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Ленинградская область

Администрация

Лужского муниципального района

Постановление

От  28 сентября 2020 г.  №  3278


Для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных организаций Лужского муниципального района и Лужского городского поселения администрация Лужского муниципального района                                                    п о с т а н о в л я е т:
1. Создать балансовую комиссию администрации Лужского муниципального района и утвердить ее в составе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района (приложение 2).
3. Утвердить состав рабочей группы при балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района (приложение 3).
4. Секретарю балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района направить настоящее постановление в организации и учреждения, учредителями которых являются муниципальное образование Лужский муниципальный район Ленинградской области и муниципальное образование Лужское городское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области. 

5. Признать утратившим силу постановление администрации Лужского муниципального района от 27.03.2012 № 862 «О создании балансовой комиссии».
6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания. 
И.о. главы администрации

Лужского муниципального района



                    А.В. Голубев
Разослано: КЭРиИД, члены комиссии, орг. отдел, прокуратура.
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Лужского муниципального района

от 28.09.2020 № 3278
(приложение 1)

Состав

балансовой комиссии администрации 

Лужского муниципального района
	Председатель комиссии: 
Намлиев Юрий Владимирович
	− глава администрации Лужского муниципального района

	Заместитель председателя комиссии:


	Голубев

Алексей Викторович 


	− первый заместитель главы администрации Лужского муниципального района − председатель комитета по управлению муниципальным имуществом

	Секретарь комиссии: 
Федотова 

Юлия Павловна


	− главный специалист отдела экономики и потребительского рынка комитета экономического развития и инвестиционной деятельности администрации Лужского муниципального района

	Члены комиссии:

	

	Туманова
Елена Евгеньевна
	− председатель комитета  экономического развития и инвестиционной деятельности администрации Лужского муниципального района


	Кудрявцева
Юлия Болеславовна
	− председатель комитета финансов Лужского муниципального района


	Лысакова

Светлана Валериевна
	− заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Лужского муниципального района


	Ефимова

Светлана Борисовна
	− заведующий отделом бухгалтерского учета администрации Лужского муниципального района − главный бухгалтер


	Новоенко
Наталья Сергеевна
	− заведующий отделом экономики и потребительского рынка комитета экономического развития и инвестиционной деятельности  администрации Лужского муниципального района


	Красий

Светлана Викторовна
	− председатель комитета образования администрации Лужского муниципального района

	Лаас

Ольга Викторовна


	− заведующий юридическим отделом администрации Лужского муниципального района – главный юрисконсульт


	Цыганова

Елена Анатольевна
	− главный специалист отдела транспорта, связи и коммунального хозяйства администрации Лужского муниципального района


	Михайлов
Александр Александрович
	− заместитель председателя Совета депутатов Лужского муниципального района (по согласованию), участвует в заседании при рассмотрении деятельности организаций, учредителем которых является муниципальное образование Лужский муниципальный район Ленинградской области


	Ибраева 

Валентина Ивановна
	− депутат Совета депутатов Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области (по согласованию), участвует в заседании при рассмотрении деятельности организаций, учредителем которых является муниципальное образование Лужское городское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области»



УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Лужского муниципального района

от 28.09.2020 № 3278
(приложение 2)
Положение
о балансовой комиссии администрации

Лужского муниципального района

1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района (далее – Положение) определяет порядок формирования, состав, функции, компетенцию и порядок работы балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района (далее – Балансовая комиссия).

1.2.
Балансовая комиссия создается в целях осуществления общего контроля за результатами финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципальных образований Лужского муниципального района Ленинградской области и Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области (далее – МО ЛМР, МО ЛГП), иных организаций учредителем которых является МО ЛМР/МО ЛГП (далее − организации). 

1.3.
В целях осуществления ежеквартальной оценки эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий при Балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района создается рабочая группа (далее – Рабочая группа).

1.4.
Балансовая комиссия и Рабочая группа являются постоянно действующими коллегиальными органами администрации Лужского муниципального района и осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставами Лужского муниципального района Ленинградской области и Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области, настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

2. Основные задачи и функции Балансовой комиссии 

и Рабочей группы

2.1.
Основными задачами Балансовой комиссии/Рабочей группы являются:

2.1.1.
Рассмотрение отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организаций, оценка итогов их финансовой деятельности, подготовка рекомендаций по оптимизации работы, устранению выявленных недостатков и нарушений, а также осуществление контроля за их выполнением.
2.1.2.
Осуществление контроля за эффективностью и целевым использованием муниципального имущества, переданного организациям на правах хозяйственного ведения или аренды.
2.1.3.
Подготовка обоснованных предложений по приватизации, акционированию, реорганизации и ликвидации организаций по результатам рассмотрения итогов их деятельности.

2.2.
Балансовая комиссия/Рабочая группа для решения стоящих перед ней задач:

2.2.1.
Заслушивает отчеты о финансово-хозяйственной деятельности организаций, а также доклады руководителей организаций об эффективности управления организацией, производит их оценку и вырабатывает предложения по эффективности управления организацией.
2.2.2.
Выносит рекомендации/предложения  руководству организации по устранению нарушений в деятельности организации и осуществляет контроль за их выполнением.

3. Права Балансовой комиссии/Рабочей группы

3.1.
Балансовая комиссия/Рабочая группа имеет право:

3.1.1.
Запрашивать и получать от организаций учредительные документы, данные бухгалтерского и статистического учёта и отчётности, аудиторских проверок и другую информацию, необходимую для работы Балансовой комиссии/Рабочей группы.
3.1.2.
Запрашивать отчёты руководителей организаций об устранении выявленных нарушений и информацию по реализации принятых Балансовой комиссией решений.
3.1.3.
Заслушивать на заседаниях Балансовой комиссии/Рабочей группы отчёты руководителей, пояснения бухгалтеров и специалистов организаций по итогам финансово-хозяйственной деятельности.
3.1.4.
Производить оценку результатов деятельности организаций за отчетный период, выявлять допущенные нарушения финансово-хозяйственной деятельности, давать рекомендации по устранению выявленных нарушений и контролировать ход реализации выполнения рекомендаций Балансовой комиссии/Рабочей группы.
3.1.5.
Привлекать к работе Балансовой комиссии/Рабочей группы экспертов, аудиторские и иные специализированные организации.
3.1.6.
Вносить предложения по кадровым вопросам в отношении руководителей организаций, а также предложения по упорядочению деятельности, реорганизации, приватизации или ликвидации организаций.

3.2.
Балансовая комиссия/Рабочая группа вправе принимать решения:

3.2.1.
О признании деятельности организаций по итогам отчетного периода удовлетворительной или неудовлетворительной.

3.2.2.
При признании деятельности организаций удовлетворительной Балансовая комиссия/Рабочая группа принимает во внимание следующие факторы соответственно:

· выполнение планового объема выручки, прибыли от продаж и прибыли до налогообложения;

· принимаемые руководителями меры по эффективному использованию имущества, находящегося в муниципальной собственности;

· отсутствие просроченной задолженности перед работниками по оплате труда.

· отсутствие просроченной задолженности в бюджетную систему Российской Федерации.

3.2.3.
При признании деятельности организации неудовлетворительной назначается дополнительное заседание Балансовой комиссии, на котором заслушивается отчет руководителя организации об устранении нарушений/исполнении рекомендаций Балансовой комиссии.

4. Организация работы Балансовой комиссии/Рабочей группы

4.1.
Состав Балансовой комиссии/Рабочей группы утверждается постановлением  администрации Лужского муниципального района. 

4.2.
В состав Балансовой комиссии включаются представители Совета депутатов Лужского муниципального района Ленинградской области/ Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области соответственно принадлежности организации. 

4.3.
Председатель Балансовой комиссии/Рабочей группы – глава администрации Лужского муниципального района. В случае отсутствия председателя Балансовой комиссии/Рабочей группы и (или) по его поручению обязанности председателя Балансовой комиссии/Рабочей группы исполняет заместитель Балансовой комиссии/Рабочей группы.

4.4.
Заседания Балансовой комиссии проводятся ежегодно по итогам работы за год. По решению председателя Балансовой комиссии заседания могут проводиться за иной отчетный период.

4.5.
Заседания Рабочей группы проводятся по решению председателя Рабочей группы.

4.6.
Заседание считается правомочным при участии в нем не менее половины состава Балансовой комиссии/Рабочей группы. Решение Балансовой комиссии/Рабочей группы принимается простым большинством голосов от числа ее членов, участвовавших в заседании. В случае если голоса разделились поровну, право решающего голоса принадлежит председательствующему на заседании Балансовой комиссии/Рабочей группы. 

4.7.
Информация о месте, дате и времени проведения заседания Балансовой комиссии/Рабочей группы доводится секретарем Балансовой комиссии/Рабочей группы до ее членов, а также лиц, привлекаемых для участия в ее работе, не менее чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания.

4.8.
Организационно-техническую работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документации по результатам работы Балансовой комиссии/Рабочей группы осуществляет секретарь. Секретарь Балансовой комиссии/Рабочей группы имеет право голоса.

4.9.
Требования Балансовой комиссии/Рабочей группы в части сроков, объемов, порядка оформления и представления необходимых документов и сведений, исполнения решений Балансовой комиссии/Рабочей группы являются обязательными для руководителей организаций.

4.10.
 Неисполнение решений Балансовой комиссии/Рабочей группы руководителями организаций в срок, установленный решением Балансовой комиссии/Рабочей группы, может повлечь за собой применение к ним мер дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

5. Порядок и сроки представления документов  и материалов, 
необходимых для работы Балансовой комиссии

5.1.
Организации до 15 апреля года, следующего за отчетным, представляют секретарю Балансовой комиссии  следующие документы годовой бухгалтерской отчётности за истекший год:

· пояснительную записку о деятельности организации за отчетный период; 

· устав организации с изменениями и дополнениями на отчетную дату;

· бухгалтерский баланс;

· отчет о прибылях и убытках;

· отчет об изменениях капитала;

· отчет о движении денежных средств;

· налоговые декларации по налогу на прибыль, по ЕНВД, по УСН;

· справку о расходовании ФОТ по категориям работников в разбивке по видам выплат (статьям затрат) за отчетный период с разбивкой по месяцам с обоснованием изменений численности работников и оплаты их труда в целом по организации и по основным категориям работников;

· анализ бюджета доходов и расходов за отчетный период;

· штатное расписание на первое число года, в котором подаются документы;

· положение об оплате труда;

· план развития организации на текущий финансовый год (приложение 1 к настоящему Положению);

· отчет об исполнении показателей эффективности деятельности за отчетный период (приложение 2 к настоящему Положению).

5.2.
Пояснительная записка о деятельности организации за отчетный период должна содержать следующие сведения:

· краткую характеристику организации, в том числе информацию о внесенных изменениях в уставные документы в течении отчетного периода;

· виды деятельности, осуществляемые организацией;

· объем выпуска продукции, выполненных работ, оказанных услуг в стоимостном и натуральном выражении (при исчислении) по видам в отчетном периоде в сравнении с аналогичным отчетным периодом прошлого года;

· расшифровку дебиторской и кредиторской задолженности (в разрезе кредиторов/дебиторов, с указанием даты возникновения задолженности, а так же с указанием просроченной задолженности и задолженности безнадежного взыскания и информацией о проведенной презентационной работе, вынесенных судебных решениях);

· динамику стоимости основных фондов за отчетный период по сравнению с соответствующим периодом года, предшествующему отчетному и причинами их изменения,  эффективность их использования (доля активной части основных средств, коэффициент износа, сведения о наличии неиспользуемых основных средств и пр.);

· информацию о стоимости чистых активов;

· информацию о направлениях использования чистой прибыли;

· размер имеющихся кредитов, займов, гарантий, отсрочек (рассрочек) по уплате налогов, сборов и неналоговых платежей, а также соблюдение условий исполнения взятых долговых обязательств; 

· обоснование причин ухудшения или значительного роста показателей;

· информацию по всем обстоятельствам, которые нарушают обычный режим функционирования организации или угрожают ее финансовому положению.

· перечень выполненных в отчетном периоде мероприятий по развитию организации (с указанием источников средств), а также факторы, препятствующие его развитию.

· информацию о выполнении решений предыдущей Балансовой комиссии.

5.3.
В случае, рассмотрения на заседании Балансовой комиссии итогов деятельности организации за иной период – состав документов, указанный в пункте 5.1 настоящего Положения указывается в запросе, направляемом секретарем Балансовой комиссии руководителю организации.

5.4.
Документы, направляемые в налоговые органы, представляются для рассмотрения Балансовой комиссией с отметкой о получении. 

5.5.
К заседанию Балансовой комиссии руководители организаций готовят доклад о финансово-экономическом состоянии и о планах развития организации.

5.6.
В случае внесения изменений в штатное расписание организации, положение об оплате труда, изменения сведений о юридическом лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и (или) изменений в уставе организации, указанные документы предоставляются секретарю Балансовой комиссии течение 30 дней с момента внесения таких изменений.

5.7.
В случае представления в налоговый орган уточненных деклараций и (или) иных сведений, в течение 10-ти рабочих дней с момента подачи, копии указанных документов направляются секретарю Балансовой комиссии.

5.8.
По запросу Балансовой комиссии организации обязаны представлять иные материалы, необходимые для объективного и полного анализа финансово-хозяйственной деятельности в срок не позднее указанного в запросе.

5.9.
Документы и материалы организациями представляются на бумажных носителях, заверенные подписью руководителя и печатью организации.

5.10. 
Руководители организаций несут персональную ответственность, в соответствии с действующим законодательством и заключенными с ними трудовыми договорами, за достоверность представляемой информации.

6. Порядок проведения ежеквартальной оценки 
эффективности деятельности организаций

6.1.
С целью ежеквартального мониторинга эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий руководитель организации представляет в срок до 7 числа второго месяца, следующего за отчетным кварталом (в случае если указанное число попадает на выходной день, то не позднее следующего рабочего дня после указанного числа), секретарю Рабочей группы отчет о финансово-хозяйственной деятельности организации по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

6.2.
Секретарь Рабочей группы направляет документы, представленные руководителем организации в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения, членам Рабочей группы для подготовки сводного доклада о деятельности организации за отчетный период. По итогам рассмотрения указанных документов члены Рабочей группы представляют в письменном виде секретарю Рабочей группы замечания и (или) предложения в части эффективности деятельности организации.

6.3.
По итогам рассмотрения документов, представленных руководителем организации и информации предоставленной членами Рабочей группы (п. 6.2 настоящего Положения) комитет экономического развития и инвестиционной деятельности предоставляет главе администрации Лужского муниципального района информацию о деятельности организации за отчетный период.

6.4.
По итогам рассмотрения главой администрации Лужского муниципального района информации, представленной комитетом экономического развития и инвестиционной деятельности (п. 6.3 настоящего Положения), руководителю организации могут быть направлены предложения по эффективности деятельности организации и (или) предписание об устранении/исправлении замечаний и (или) о предоставлении дополнительных сведений и (или) о применение мер дисциплинарной ответственности.

6.5.
По решению главы администрации Лужского муниципального района может быть назначено заседание Рабочей группы с целью рассмотрения итогов деятельности организации за отчетный период.

7. Документальное оформление решений Балансовой комиссии/Рабочей группы

7.1.
Решение Балансовой комиссии/Рабочей группы оформляется протоколом в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания Балансовой комиссии/Рабочей группы. Протокол подписывается председательствующим на заседании Балансовой комиссии/Рабочей группы и секретарем Балансовой комиссии/Рабочей группы.

7.2.
Лицам, ответственным за исполнение решений Балансовой комиссии/Рабочей группы, секретарь направляет выписку из протокола Балансовой комиссии/Рабочей группы.

7.3.
Все материалы по подготовке и проведению заседаний Балансовой комиссии/Рабочей группы, протоколы заседаний и решения Балансовой комиссии/Рабочей группы хранятся у секретаря в течение пяти лет. 

8. Контроль за выполнением решений Балансовой комиссии/Рабочей группы

8.1 
Решения, принимаемые Балансовой комиссией/Рабочей группой, обязательны для выполнения руководителями организаций.

8.2. 
 Контроль за исполнением решений Балансовой комиссии/Рабочей группы осуществляется членами  Балансовой комиссии/Рабочей группы  по поручениям председателя Балансовой комиссии/Рабочей группы.
Приложение 1 к Положению

(ФОРМА)

УТВЕРЖДАЮ

Глава администрации Лужского муниципального района

_______________ ___________

    подпись                   Ф.И.О.    

План развития предприятия

___________________________________________________
наименование муниципального унитарного предприятия

на 20__ год

	
	Показатели эффективности деятельности предприятия
	План, тыс. руб.

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	ГОД 

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг за период
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы предприятия за период
	
	
	
	
	

	3.
	Чистая прибыль
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный бюджет 
	
	
	
	
	

	5.
	Субсидии, полученные из средств местного бюджета (указывается период, за который получена субсидия)
	
	
	
	
	

	6. 
	Чистые активы
	
	
	
	
	

	7.
	Кредиторская задолженность на конец периода
	
	
	
	
	

	8.
	Дебиторская задолженность на конец периода 
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия       
 __________________      _Ф.И.О.__






подпись

Главный бухгалтер  предприятия       
 __________________      _Ф.И.О.__






подпись

М.П.
Приложение 2 к Положению
(ФОРМА)

Отчет об исполнении показателей эффективности деятельности

___________________________________________________
наименование муниципального унитарного предприятия

за 20__ год

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности предприятия
	Фактический показатель за отчетный период, тыс. руб.
	Плановый показатель за отчетный период, тыс. руб.
	Процент исполнения показателя, %
	Приме-чание*

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг за период
	
	
	
	

	2.
	Расходы предприятия за период
	
	
	
	

	3.
	Чистая прибыль
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный бюджет 
	
	
	
	

	5.
	Субсидии, полученные из средств местного бюджета (указывается период, за который получена субсидия)
	
	
	
	

	6. 
	Чистые активы
	
	
	
	

	7.
	Кредиторская задолженность на конец периода
	
	
	
	

	8.
	Дебиторская задолженность на конец периода 
	
	
	
	


Руководитель предприятия       
 __________________      _Ф.И.О.__






подпись

Главный бухгалтер  предприятия       
 __________________      _Ф.И.О.__






подпись

М.П.

* Указываются причины отклонения фактического показателя от планового
Приложение 3 к Положению
(ФОРМА)

ОТЧЕТ 

о финансово-хозяйственной деятельности организации
___________________________________________________

наименование муниципального унитарного предприятия

за ____ квартал 20__ года

	Раздел 1. Краткие сведения о предприятии



	Руководитель _______________________(должность)  ________________________________________(ФИО)

	Номер и дата договора с руководителем_______________________ 
дата окончания действия трудового договора ____________

	Главный бухгалтер __________________________________________________(ФИО) 
телефон_______________________

	Дата согласования с учредителем  кандидатуры гл. бухгалтера_______________________ 

	Дата проведения последней аудиторской проверки ___________________

	Дата проведения последней  инвентаризации


	Раздел 2. Сведения о финансово-хозяйственной деятельности предприятия



2.1. Денежные средства 
Денежные средства:

на начало периода
 ___________ тыс. рублей
на конец периода
_                      тыс. рублей
на расчетном счете организации на конец периода
_                     тыс. рублей
в кассе организации на конец периода
_                     тыс. рублей

2.2. Сведения о доходах  (сведения указываются нарастающим итогом)

	Наименование показателя. 
	За отчетный период, тыс. руб. 
	За аналог. период прошлого года, тыс.руб. 
	Процент отклонения к аналогичному периоду прошлого года, %

	Выручка от реализации продукции (работ, услуг) всего по предприятию, в т.ч.: 
	
	
	

	1. выручка от основной деятельности, в том числе по видам деятельности:
	
	
	

	1.1. …………указать вид деятельности
	
	
	

	1.2. …………указать вид деятельности
	
	
	

	2. иная деятельность (указать какая) 
	
	
	


Описательная часть (указывается информация о причинах снижения/увеличения доходов предприятия за рассматриваемый период)

2.3. Сведения о расходах (сведения указываются нарастающим итогом)
	Наименование показателя, тыс.руб.
	За отчетный период, тыс. руб.
	За аналог. период прошлого года, тыс.руб.
	Процент отклонения к аналогичному периоду прошлого года, %

	Расходы  на производство продукции (работ, услуг) всего по предприятию, в т.ч.:
	
	
	

	1. расходы по предприятию от основной деятельности, в том числе по видам деятельности:
	
	
	

	1.1. …………указать вид деятельности
	
	
	

	1.2. …………указать вид деятельности
	
	
	

	2. расходы не связанные с основной деятельностью(указать какие) 
	
	
	

	Расходы   всего по предприятию, по видам затрат
	
	
	

	1. Сырье и материалы, в т.ч. вспомогательные 
	
	
	

	2. Топливо и энергия 
	
	
	

	3. Расходы на оплату труда 
	
	
	

	4. Начисления на заработную плату 
	
	
	

	5. Амортизация 
	
	
	

	6. Расходы на ремонт основных средств в т.ч. 
	
	
	

	6.1 на ремонт муниципального имущества
	
	
	

	7.Расходы на содержание муниципального имущества, в  т. ч. по видам расходов : 
	
	
	

	7.1. …………указать вид расхода
	
	
	

	7.2. …………указать вид расхода
	
	
	

	8.Налоги и сборы
	
	
	

	10. Арендные платежи
	
	
	

	11. Услуги связи
	
	
	

	12..Прочие расходы 
	
	
	

	12.1. …………указать вид расхода
	
	
	

	12.2. …………указать вид расхода
	
	
	

	12.3. …………указать вид расхода
	
	
	


Описательная часть (указывается информация о причинах снижения/увеличения расходов предприятия за рассматриваемый период)
2.4. Сведения о численности предприятия  и фонд оплаты труда (сведения указываются нарастающим итогом)
	 Наименование показателя 
	Отчетный период
	Аналогичный период прошлого года

	
	Численность по штатному расписанию, ед.
	Фактическая численность на отчетную дату, ед.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	Численность по штатному расписанию, ед.
	Фактическая численность на отчетную дату, ед.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.

	Административно-управленческий персонал 
	
	
	
	
	
	

	Инженерно-технические работники 
	
	
	
	
	
	

	Основные производственные рабочие 
	
	
	
	
	
	

	Вспомогательный и обслуживающий персонал 
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Среднесписочная численность* _____________ чел. 
Размер средней заработной платы* __________ тыс. рублей

*сведения указываются нарастающим итогом
2.5. Сведения о прибыли и ее использовании (сведения указываются нарастающим итогом)
	Наименование показателя 
	За отчетный период, тыс. руб. 
	За аналог. период прошлого года, тыс.руб. 
	Процент отклонения к аналогичному периоду прошлого года, %

	I. Формирование финансового результата предприятия 
	

	Чистая прибыль / убыток, в т.ч. 
	
	
	

	1. Результат от основной деятельности 
	
	
	

	2. Результат  по прочим доходам и расходам, в том числе: 
	
	
	

	3. Налог на прибыль и аналогичные платежи 
	
	
	

	II. Использование прибыли / убытка
	

	1. Формирование резервного фонда 
	
	
	х

	2. Часть прибыли собственнику предприятия 
	
	
	х

	3. Формирование фонда потребления 
	
	
	х

	4. Капитальные вложения 
	
	
	х

	5. Иные цели 
	
	
	х


2.6. Сведения о задолженности
	Наименование показателя
	На начало отчет. периода, тыс. руб.
	На конец отчет. периода, тыс. руб.

	Кредиторская задолженность
	
	

	Просроченная кредиторская задолженность (свыше 3-х мес.), в т.ч.:
	
	

	-- по налогам,  сборам и иным обязательным платежам 
	
	

	-- перед поставщиками и подрядчиками 
	
	

	--по кредитам и займам (с указанием суммы процентов),  в т.ч. по контрагентам: 
……………… указать
……………... указать
	
	

	Дебиторская задолженность
	
	

	Безнадежная дебиторская задолженность (п. 2 ст. 266 НК РФ)
	
	

	Сомнительная дебиторская задолженность (п. 1 ст. 266 НК РФ)
	
	

	Дебитор. задолженность местного бюджета (по муниципальным контрактам)
	
	


Описательная часть (указывается информация о причинах снижения/увеличения, в том числе списании дебиторской и кредиторской задолженности предприятия за рассматриваемый период)

2.7. Сведения о начисленных и уплаченных налогах и взносах за отчетный  период (сведения указываются нарастающим итогом)
	№
	Наименование налога (взноса)
	Начислено, руб.
	В т.ч. в местный бюджет, руб.
	Уплачено, руб.
	В т.ч. в местный бюджет, руб.
	Кредиторская задолженность на отчетную дату, руб.
	Просроченная кредиторская задолженность на отчетную дату, руб.

	1.
	НДФЛ
	
	
	
	
	
	

	2.
	НДС
	
	
	
	
	
	

	3.
	Налог на прибыль
	
	
	
	
	
	

	4.
	Транспортный
	
	
	
	
	
	

	5.
	Налог на имущество
	
	
	
	
	
	

	6.
	Отчисления на социальные нужды, ПФР
	
	
	
	
	
	


Описательная часть (указывается информация о причинах образования задолженности предприятия за рассматриваемый период и сроках погашения) 

2.8. Информация о выполнении плановых показателей в отчетном периоде

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности предприятия
	Плановый показатель за отчетный квартал, тыс. руб.
	Фактический показатель за отчетный квартал, тыс. руб.
	Процент исполнения показателя в соответствии с планом, %
гр.4/гр.3
	Фактический показатель за аналогичный период прошлого года, тыс. руб.
	Процент отклонения к аналогичному периоду прошлого года, %
гр.4/гр.6
	Примечание*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг за период
	
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы предприятия за период
	
	
	
	
	
	

	3.
	Чистая прибыль
	
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	5.
	Субсидии, полученные из средств местного бюджета (указывается период, за который получена субсидия)
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Чистые активы
	
	
	
	
	
	

	7.
	Кредиторская задолженность на конец периода
	
	
	
	
	
	

	8.
	Дебиторская задолженность на конец периода 
	
	
	
	
	
	


Описательная часть (указывается информация о причинах снижения/увеличения доходов предприятия за рассматриваемый период, основных проблемные вопросы в деятельности предприятия, информация о перечислении части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей - с приложением копий платежных поручений)

* Указываются причины отклонения фактического показателя от планового и/или от аналогичного периода прошлого года

2.9. Информация об использовании имущества (сведения указываются нарастающим итогом)
	
	
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя
	Процент отклонения к аналогичному периоду прошлого года, %
гр. 4/гр.5
	Примечание*

	
	
	
	Отчетный квартал
	Аналогичный период прошлого года
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1
	Общее количество объектов недвижимого имущества (зданий, помещений), переданных в хозяйственное ведение муниципальному унитарному предприятию, в том числе:
	объект
	
	
	
	

	1.1
	Количество зданий
	объект
	
	
	
	

	1.2
	Количество помещений
	объект
	
	
	
	

	2
	Общая площадь объектов недвижимого имущества (зданий, помещений), переданных в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия
	кв. м
	
	
	
	

	3
	Количество объектов недвижимого имущества (зданий, помещений), на которые зарегистрировано право хозяйственного ведения муниципального унитарного предприятия
	объект
	
	
	
	

	4
	Количество муниципальных земельных участков, предоставленных в пользование муниципального унитарного предприятия
	объект
	
	
	
	

	5
	Количество муниципальных земельных участков, на которые зарегистрировано право пользования муниципального унитарного предприятия
	объект
	
	
	
	

	6
	Общая площадь объектов недвижимого имущества (зданий, помещений), переданных в хозяйственное ведение муниципальному унитарному предприятию, не используемых в целях уставной деятельности, в том числе:
	кв. м
	
	
	
	

	6.1
	Площадь объектов недвижимого имущества (зданий, помещений), переданных в аренду (субаренду)
	кв. м
	
	
	
	

	6.2
	Площадь объектов недвижимого имущества (зданий, помещений), переданных в безвозмездное пользование
	кв. м
	
	
	
	

	7
	Сумма доходов, полученных от сдачи в аренду (субаренду) объектов недвижимого имущества (зданий, помещений)
	тыс. руб.
	
	
	
	

	8
	Сумма доходов, полученных предприятием от сдачи в аренду (субаренду, ином предоставлении права) земельных участков
	тыс. руб.
	
	
	
	


Описательная часть (указывается информация о причинах снижения/увеличения доходов предприятия от использования имущества за рассматриваемый период)
2.10. Сведения о закупочной деятельности (сведения указываются нарастающим итогом)
	Наименование показателя 
	За отчетный период, тыс. руб. 
	За аналог. период прошлого года, тыс.руб. 

	Количество заключенных контрактов (договоров) за период с начала года, ед., в том числе:
	
	

	по результатам конкурентных закупок
	
	

	Сумма заключенных контрактов (договоров) за период с начала года, тыс.руб., в том числе:
	
	

	по результатам конкурентных закупок
	
	

	Экономия за период с начала года в результате проведения конкурентных закупок , тыс.руб.,
	
	


2.11 Сведения о проверках и результатах проверок за отчетный период (сведения указываются нарастающим итогом)

	Проверяющая организация 
	Предмет проверки 
	Проверяемый период 
	Результаты проверки   заключение, финансовые санкции, взыскания) 

	
	
	
	


Руководитель предприятия       
 __________________      _Ф.И.О.__






подпись

Главный бухгалтер  предприятия       
 __________________      _Ф.И.О.__






подпись

М.П.

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Лужского муниципального района

от 28.09.2020 № 3278

(приложение 3)
Состав

рабочей группы при балансовой комиссии администрации 

Лужского муниципального района
	Председатель рабочей группы: 
Намлиев Юрий Владимирович
	− глава администрации Лужского муниципального района

	Заместитель председателя рабочей группы:


	Голубев

Алексей Викторович 


	− первый заместитель главы администрации Лужского муниципального района − председатель комитета по управлению муниципальным имуществом

	Секретарь рабочей группы: 
Федотова 

Юлия Павловна


	− главный специалист отдела экономики и потребительского рынка комитета экономического развития и инвестиционной деятельности администрации Лужского муниципального района

	Члены рабочей группы:

	

	Туманова
Елена Евгеньевна
	− председатель комитета  экономического развития и инвестиционной деятельности администрации Лужского муниципального района


	Кудрявцева
Юлия Болеславовна
	− председатель комитета финансов Лужского муниципального района


	Лысакова

Светлана Валериевна
	− заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Лужского муниципального района


	Ефимова

Светлана Борисовна
	− заведующий отделом бухгалтерского учета администрации Лужского муниципального района − главный бухгалтер


	Новоенко
Наталья Сергеевна
	− заведующий отделом экономики и потребительского рынка комитета экономического развития и инвестиционной деятельности  администрации Лужского муниципального района


	Цыганова

Елена Анатольевна
	− главный специалист отдела транспорта, связи и коммунального хозяйства администрации Лужского муниципального района








О создании балансовой комиссии администрации Лужского муниципального района











