
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Лужского городского поселения
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Приложение 

УСТАВ

Муниципального казенного учреждения

«Лужская централизованная библиотечная система»

1. Общие положения


1.1. Муниципальное казенное учреждение «Лужская централизованная библиотечная система», муниципального образования Лужское городское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области (далее Учреждение) создано в соответствии с решением Совета депутатов Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области от 15.07.2009 г. № 349           «О создании муниципального   учреждения   культуры   «Лужская    централизованная   библиотечная система», постановлением администрации Лужского городского поселения от 07.12.2009 № 642 «Об утверждении Устава муниципального учреждения культуры «Лужская централизованная библиотечная система».


1.2. Наименование Учреждения:


- полное – Муниципальное казенное учреждение «Лужская централизованная библиотечная система».

    
- сокращенное – МКУ «Лужская ЦБС».


1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».


1.4. Собственником имущества и учредителем Учреждения является муниципальное образование Лужское городское поселение Лужского муниципального района Ленинградской области. Функции Учредителя осуществляются администрацией Лужского городского поселения.

1.5. Учреждение является юридическим лицом и имеет самостоятельный  баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в установленном порядке в  Комитете финансов администрации Лужского муниципального района, круглую печать со своим наименованием, бланки и другие средства индивидуализации. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его Государственной регистрации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися у него в распоряжении денежными средствами. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Лужского городского поселения отвечает Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится  Учреждение.

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Лужского городского поселения Ленинградской области на основании бюджетной сметы. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 


Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.8. Учреждение, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными правовыми актами Ленинградской области и органов Лужского городского поселения, и настоящим Уставом.


1.9. Место нахождения Учреждения: 188230 Российская Федерация Ленинградская обл. г. Луга, пр. Кирова, д. 75.

         Почтовый адрес: 188230, Российская Федерация, Ленинградская обл.,       г. Луга, пр. Кирова, д. 75.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление библиотечно-библиографического обслуживания населения  Лужского городского поселения.

2.2. Основная цель деятельности Учреждения  направлена на сохранение, создание, распространение культурных ценностей, предоставление культурных благ населению (культурная деятельность) в различных видах и формах:
- обеспечение свободного равного доступа граждан к информации в целях содействия повышения общекультурного, общеобразовательного, профессионального уровня граждан, их нравственному, эстетическому воспитанию. 

- сохранение накопленных знаний, памяти человечества в виде документов и нетрадиционны носителей информации.

- распространение знаний и информации в обществе, информационно * библиографическое обслуживание населения.

2.3. Для реализации поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Организация библиотечной деятельности.

        2.3.2. Формирование, организация и обеспечение сохранности единого библиотечного фонда, предоставление библиотечных документов во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности.

       2.3.3. Участие в развитии территории Лужского городского поселения во взаимодействии с органами местного самоуправления, государственными, общественными и коммерческими организациями на основе изучения информационных потребностей местного сообщества, формирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности города.

2.3.4. Разработка инновационных библиотечных проектов, участие в реализации местных,  региональных и федеральных программ информационного обслуживания различных социальных групп населения, в т.ч. детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических и других.


2.3.5. Методическое обеспечение развития структурных подразделений, процессов информатизации, предоставления широкого спектра библиотечных услуг пользователям.


2.3.6. Ведение библиографического учета документов о городе, распространение среди населения историко-краеведческих знаний.

2.3.7. Осуществление культурно – просветительской деятельности, развитие различных форм общения и объединений читателей по интересам.


2.3.8. Организация системы повышения квалификации работников Учреждения, предоставление возможности повышения квалификации сотрудникам Учреждения на курсах, семинарах, конференциях, проводимых другими учреждениями и организациями.


2.3.9. Мониторинг потребностей пользователей, осуществление маркетинговых и социологических исследование по вопросам развития и прогнозирования деятельности Учреждения.


2.3.10. Информационная поддержка и обучение пользователей.


2.3.11. Осуществление иной деятельности, не противоречащей нормам права, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности.


2.4.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельности указана в настоящем Уставе. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности: 

2.4.1. Культурно – просветительные услуги (проведение выставок, презентаций и др. мероприятий в помещениях библиотек; разработка методических материалов по заявкам; предоставление в пользование особо ценных изданий в ночное время, выходные и праздничные дни; предоставление изданий свыше установленного срока пользования; предоставление помещения для проведения конференций, семинаров).

2.4.2. Справочно-библиографические услуги (выполнение информационных справок при помощи Интернета;  перенос на электронный носитель информации из краеведческих баз данных;  составление и редактирование библиографических списков; предоставление информации через электронные средства связи).

2.4.3. Сервисные услуги (ксерокопирование и сканирование  фрагментов фондовых документов; запись документов, не являющихся объектами авторского права на электронный носитель; распечатка документов, не являющихся объектами авторского права; предоставление в пользование персональных компьютеров; предоставление оборудованного рабочего места для выхода в Интернет; информационная поддержка и обучение пользователей; редактирование и форматирование документов, не являющихся объектами авторского права; компьютерный текстовой набор; отправка файлов по электронной почте; оформление титульного листа).

2.4.4. Издательско-полиграфические услуги (разработка электронных макетов печатной продукции; переплет материалов в термопапки; изготовление и продажа издательской продукции).

2.4.5. Иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

2.4.6. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в полном объеме поступают в доход бюджета Лужского городского поселения. 

2.5.   Цены и тарифы устанавливаются Учредителем.

2.6. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает с момента получения лицензии или указанный в лицензии срок и прекращается  по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3. Организация деятельности, 

права и обязанности Учреждения


3.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.


3.2. Учреждение имеет право:

   
1) Заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Администрации Лужского городского поселения в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, с учетом принятых и неисполненных обязательств.


2) Осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества прав владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями деятельность, назначением имущества и с согласия Учредителя.

   
3) Осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов, имеющихся в оперативном управлении Учреждения.


4)  Открывать лицевые счета в комитете  финансов Лужского муниципального района Ленинградской области и Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области в Лужском районе.

   
5)  Планировать свою деятельность по согласованию с Учредителем.

   
6) Получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

    
7)  Осуществлять другие права, не противоречащие целям  и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

3.3. Обязанности Учреждения:
   
1) Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

   
2) Принимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.

   
3) Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение бюджетных обязательств.

   
4) Обеспечивать безопасные условия труда и социальные гарантии для работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
   
5) Обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему лимитов бюджетных средств и ассигнований.

  
 6) Представлять на рассмотрение Учредителя предложения по изменению бюджетной росписи.

   
7) Составлять и исполнять бюджетную смету.

   
8) Хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

  
 9) Вести бюджетный учет  в порядке, определенном действующим законодательством;

   
10) Формировать и представлять Учредителю бюджетную отчетность получателя бюджетных средств.

   
11) Предоставлять по запросам или при проведении проверки деятельности Учреждения документы и материалы, связанные с  деятельностью Учреждения.

   
12) Платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области.

   
13) Своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств.

  
 14) Своевременно в установленном порядке представлять отчет  и иные сведения о расходовании бюджетных средств и об использовании иного имущества.


3.4. Учреждение является получателем бюджетных средств.

4. Имущество и финансы Учреждения

4.1. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 


- имущество, закрепленное за Учреждением Собственником;


- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;


- средства бюджета Лужского городского поселения, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;


- добровольные  имущественные взносы и пожертвования;


- другие, не запрещенные законодательством  Российской Федерации поступления.

4.2. Имущество Учреждения находится в собственности Ленинградской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных федеральным законодательством, в соответствии с целями деятельности права владения и пользования. Распоряжение имуществом Учреждение осуществляет с согласия Собственника.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

4.5. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.6. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;

- размещать денежные средства на депозитных счетах, если иное не установлено областным законом об областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год.

4.7. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5. Структура. Управление Учреждением

5.1. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение Устава, а также внесение изменений в Устав Учреждения по согласованию с Ленинградским областным комитетом по управлению государственным имуществом;

2) формирование и утверждение государственного задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

3) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

4) заключение по согласованию с комитетом финансов Лужского муниципального района Ленинградской области и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

5) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания (в случае его утверждения);

6) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества;

7) установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;

8) дача согласия по согласованию с Собственником на распоряжение движимым имуществом Учреждения;

9) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

10) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и нормативными правовыми актами Ленинградской области.

5.2. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Руководитель Учреждения:

1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

2) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его в учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

3) в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в финансовом органе Ленинградской области и в Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

4) выполняет иные функции в соответствии с настоящим Уставом.

5.4. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

5.5. Руководитель Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6. Филиалы и представительства Учреждения

6.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательном Российской Федерации.

6.2. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшим их Учреждением и действуют на основании утвержденного положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

6.3. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной им Учреждением. При освобождении от должности действие доверенности прекращается.

6.4. Учреждение несет ответственность за деятельность созданных филиалов и представительств.

7. Изменение типа, 

реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Учредителя. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций). При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7.4. При реорганизации Учреждения документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

7.5. Учреждение считается прекратившим деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

7.8. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Собственнику, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.

7.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

8. Заключительные положения

Изменения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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