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Ленинградская область
Администрация

Лужского муниципального района

Постановление

От  16 августа 2017 г.  №  3092


На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781                 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», администрация Лужского муниципального района                      п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок установления и изменения учебной нагрузки руководителям образовательных организаций Лужского муниципального района (приложение).

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Лужского муниципального района Лапину С.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию. 
Глава администрации

Лужского муниципального района



             О.М. Малащенко

Разослано: к-т образования, образоват. организации – 51 экз., прокуратура.
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Лужского муниципального района 
от 16.08.2017 № 3092 
(приложение)

ПОРЯДОК

установления и изменения учебной нагрузки руководителям 
образовательных организаций Лужского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок регламентирует установление и изменение учебной нагрузки руководителям образовательных организаций Лужского муниципального района (далее – Руководители).

1.2. Учебная нагрузка Руководителям устанавливается и изменяется главой администрации Лужского муниципального района на основании служебной записки Руководителя  с изданием постановления администрации Лужского муниципального района.

1.3. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении Руководитель, определяется главой администрации Лужского муниципального района. 

1.4. Установление и изменение учебной нагрузки Руководителям допускается с целью реализации ими права на досрочное получение трудовой пенсии по старости, а также в связи с производственной необходимостью, и регламентируется следующими нормативно-правовыми актами и документами:

· Конституцией Российской Федерации;

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

· постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
· постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»;

· отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015-2017 годы, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации 22.12.2014.

2. Условия и порядок установления и изменения учебной нагрузки
2.1. Предоставление преподавательской работы Руководителям осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.2. Руководитель оформляет служебную записку на имя главы администрации Лужского муниципального района, предварительно согласовав ее с профсоюзной организацией, председателем комитета образования Лужского муниципального района и заместителем главы администрации Лужского муниципального района, курирующим сферу образования.

2.3. В служебной записке должна быть отражена необходимость, основания установления и изменения учебной нагрузки Руководителю.

2.4. Ведение преподавательской работы Руководителем с целью сохранения педагогического стажа допускается в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год).

2.5. С учетом административной работы Руководителя и ввиду необходимости привлечения в образовательные организации Лужского муниципального района молодых специалистов, максимально допустимый объем учебной нагрузки Руководителям составляет не более 9 часов в неделю (360 часов в год) с учетом часов подмены в случае отсутствия основного работника по уважительным причинам.

2.6. Преподавательская работа Руководителя не является совместительством и оформляется дополнительным соглашением к его трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться преподавательская работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

2.7. За часы преподавательской работы оплата производится исходя из ставки преподавателя в порядке, оговоренном дополнительным соглашением к трудовому договору.







Об утверждении Порядка 


установления и изменения 


учебной нагрузки руководителям образовательных организаций Лужского муниципального района












