29 октября 2012г.      337-р
О графике отпусков 
на 2013 год

       В целях своевременного предоставления ежегодных оплачиваемых основных и дополнительных отпусков сотрудникам администрации Лужского городского поселения в соответствии со статьями 114, 115, 120-123 Трудового кодекса Российской Федерации:
            1. Заместителям главы администрации, заведующим отделами и секторами, специалистам, представить в срок до 10 декабря 2012 года графики с предполагаемыми сроками предоставления отпусков сотрудникам на 2013 календарный год. 
         2. При составлении графиков  от​пусков заведующим отделами и секторами:
         а) установить очередность предоставления отпусков в течение всего календарного года, с учетом нормальной организации работы подразделения,  обеспечению сохранности материальных ценностей на время от​пуска материально-ответственных лиц;

         б) при исчислении общей продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков  муниципальных служащих учесть:

         - ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска,  установленные  Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днём  (приложение № 2 к постановлению администрации  от 28 апреля 2008 года         № 204 «О внесении изменений в постановление от 05.12.2006 года № 318 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка);

        -  ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет на муниципальной службе.
       3. Ведущему специалисту по работе с кадрами Мухутдиновой Л.А. представить график отпусков сотрудников администрации   на утверждение 14 декабря 2012 года.
Глава администрации
Лужского городского поселения                                                           Ю.С. Хиль
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