Резолюция Районной педагогической конференции:
от 28.08.2012г.

1.  Дальнейшая реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования, направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
2. Развитие услуги «Электронный детский сад». Ликвидация очереди в ДОУ.
3. Развитие муниципальной системы оценки качества образования, учитывающей академические и социальные индикаторы, создание в каждом образовательном учреждении внешней и внутренней системы оценки качества. 
4. Дальнейшее развитие инфраструктуры, направлений на поддержку талантливой молодежи, обеспечение эффективной деятельности муниципального центра по работе с одаренными детьми (МОУ «СОШ №6). Расширение спектра мероприятий, по подготовке ребят к участию в олимпиадах за счет проведения семинаров и тренингов не только предметного, но и  социально-психологического содержания. 
5. Дальнейшее развитие системы дополнительного образования, повышение эффективности процессов интеграции общего и дополнительного образования в целях реализации ФГОС.
6. Дальнейшая организация системной работы, направленной на укрепление здоровья учащихся. Повышение качества питания, введение обязательной С-витаминизации третьих блюд, увеличение охвата горячим питанием. Совершенствование системы детского отдыха и оздоровления, увеличение охвата детей мероприятиями, в том числе неорганизованных детей, в период летней оздоровительной компании до 80%. Проведение разъяснительной работы с родителями по вопросам профилактики зависимого поведения у детей, ежегодное проведение психологического тестирования у учащихся 5-11 классов.
7. Дальнейшая модернизация системы дополнительного профессионального образования, продолжение повышения квалификации по ФГОС учителей основной и старшей школы, организация обучения педагогов по вопросам инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, расширение персонифицированных форм обучения и стажерской практики. 
8. Достижение новых результатов в развитии информационно-коммуникативных технологий в образовательной системе. Выполнение ведомственной целевой программы «Развитие дистанционного обучения в Ленинградской области на 2013-2015 годы». Создание в течение года не менее 5 ресурсных центров дистанционного обучения в системе общего образования. 
9. Дальнейшее развитие ресурса государственно-общественного управления за счет участия органов самоуправления в разработке муниципального задания на предоставление образовательных услуг, усиления акцента в деятельности органов самоуправления на вопросах профориентации детей как условия их дальнейшей личной, социальной и профессиональной успешности.
10. Активное участие образовательной системы района в реализации инициативы губернатора А.Ю. Дрозденко об объявлении 2013 год годом духовной культуры в Ленинградской области, осуществление программы мероприятий, направленных на возрождение великого историко-культурного и духовно-нравственного наследия, воспитания чувства патриотизма и гражданской идентичности у учащейся молодежи.
Предложения, выработанные на секциях:

11.  Привлечение Управляющих советов  для эффективного участия в решении управленческих задач по вопросам образования, в том числе в контексте развития образовательной сети. Создание Ассоциации председателей Управляющих советов образовательных учреждений Лужского района.

12. Создание  районного методического объединения   молодых руководителей ОУ Лужского района с целью обмена опытом по взаимодействию с государственными и другими структурам. В рамках работы МО молодых руководителей предусмотреть консультации со специалистами по актуальным вопросам экономического, правового, управленческого характера. 

13. Организация в ЛМР психолого-педагогического сопровождения всех участников  образовательного процесса:

a) Обучающихся (подготовка к ЕТЭ и ГИА).

b) Педагогов (повышение уровня психолого-педагогических компетентностей).

c) Родителей (организация школы психолого-педагогической поддержки «Шпаргалка для взрослых»).

14. Проведение серии дистанционных уроков с целью совершенствования методов дистанционного обучения.

15. Создание образца УМК с использованием дистанционного обучения. 
