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Договаривающиеся стороны (далее – Стороны): администрация Лужского муниципального района Ленинградской области, администрации городских и сельских поселений Лужского муниципального района Ленинградской области, в лице главы администрации Лужского муниципального района Ленинградской области Юрия Владимировича Намлиева (в дальнейшем – Администрация), координационный совет профсоюзов по Лужскому муниципальному району, в лице  председателя координационного совета профсоюзов по Лужскому муниципальному району Татьяны Васильевны Кондратьевой (в дальнейшем - Профсоюзы) и работодатели Лужского района, в лице председателя совета директоров производственной сферы при администрации Лужского муниципального района ______________________________ (в дальнейшем - Работодатели), действуя в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ленинградской области №12-оз от 15 марта 2017 года «О социальном партнерстве в сфере труда в Ленинградской области», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области заключили настоящее территориальное трехстороннее соглашение Лужского муниципального района Ленинградской области о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства  на 2023-2025 годы (далее – Соглашение), о нижеследующем:

Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между работниками и работодателями, а также права, обязанности и ответственность сторон социального партнерства во всех отраслях экономики Лужского района.
Стороны в числе приоритетных целей Соглашения ставят проведение в предстоящий период социально-экономической политики, ориентированной на создание условий для реализации прав граждан на достойный труд, включая занятость, заработную плату, безопасность рабочего места, защиту трудовых и социальных прав, свободу объединений и право на ведение коллективных переговоров.

Стороны признают принципы социальной справедливости, равноправия и взаимного уважения интересов сторон социально-трудовых отношений в качестве приоритетных для целей реализации настоящего Соглашения.

Обязательства и гарантии Соглашения являются минимальными и могут быть изменены только в сторону повышения социальной и экономической защищенности работников.
Условия Соглашения, требующие финансирования расходов, обеспечиваются:

- по обязательствам, отнесенным в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям органов местного самоуправления, за счет средств бюджета Лужского муниципального района, а также бюджетов муниципальных образований Лужского муниципального района, утвержденных на соответствующий период;

- по обязательствам работодателей Лужского муниципального района – за счет собственных средств работодателей;

-по обязательствам профсоюзов – за счет собственных средств профсоюзных организаций.

Соглашение не ограничивает права Сторон в расширении социальных и экономических обязательств, гарантий и льгот в пределах собственных финансовых возможностей.

ГЛАВНЫЕ ЦЕЛИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ)

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
Статья 1
Стороны пришли к единому пониманию и признанию того, что главной целью Соглашения является повышение уровня и качества жизни населения на основе достижения сбалансированного развития экономики по видам экономической деятельности и территориям.
Статья 2
Стороны договорились о совместном участии в разработке и реализации долгосрочных планов, проектов для достижения цели, предусмотренной статьей 1 настоящего Соглашения.

Статья 3
Стороны обязуются способствовать обеспечению экологической безопасности населения и территории, соблюдению предельно допустимых концентраций загрязняющих веществ в атмосферном воздухе и поверхностных водных объектах и почвах, своевременному, полному и достоверному информированию населения о состоянии окружающей среды, мерах по ее защите от техногенных нагрузок, организации системы всеобщего, непрерывного экологического образования и просвещения населения.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ

Статья 4
Стороны договорились о координации совместных действий в области экономической политики в целях решения следующих основных задач:

- создание условий для развития эффективной, конкурентоспособной экономики Лужского муниципального района Ленинградской области;

- проведение активной промышленной и аграрной политики, создание условий для развития производства и предпринимательства, муниципально-частного партнерства;

- повышение эффективности производства, качества выпускаемой продукции;
- создание условий для повышения производительности труда на рабочих местах с достойными условиями труда;

- рост производства высокотехнологичной и наукоемкой продукции;
- создание условий для обеспечения промышленной сферы квалифицированными рабочими кадрами и специалистами с высшим образованием.
Статья 5
Стороны признают приоритетными следующие направления экономической политики Лужского муниципального района:

- устойчивое развитие территорий муниципальных образований, повышение конкурентоспособности и инвестиционной активности предприятий Лужского муниципального района, развитие малого и среднего предпринимательства;

- оказание муниципальной поддержки юридическим лицам и некоммерческим организациям;

- совершенствование систем управления собственностью Лужского муниципального района;

- осуществление дальнейшего развития агропромышленного комплекса Лужского муниципального района, транспортной, инженерной инфраструктуры и туристско-рекреационного комплекса;

- повышение экологической безопасности использования природно-ресурсного потенциала, содействие организациям и общественным объединениям по вопросам охраны окружающей среды и формирования экологической культуры населения;

- реализация мероприятий, обеспечивающих устойчивое функционирование и доступность услуг жилищно-коммунального комплекса Лужского муниципального района и социальной сферы в целом;

- развитие торгово-экономического и научно-технического сотрудничества с другими районами Ленинградской области, территориями Северо-Западного федерального округа, другими субъектами Российской Федерации и зарубежными странами.

- повышение уровня транспортного обслуживания населения Лужского муниципального района.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

Статья 6
Стороны договорились:

- о координации совместных действий в области социальной политики 
в целях решения основной задачи по обеспечению прав граждан на достойный труд, включая производительность труда, безопасность условий и охрану труда, уровень оплаты труда, достаточный для удовлетворения экономических, социальных и духовных потребностей работников и членов их семей, сохранения здоровья, развития и способностей человека в рамках деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Лужского муниципального района Ленинградской области;
- принимать меры по предотвращению практики выплаты заработной платы работникам, не отражаемой в финансовой отчетности организаций;

- предоставлять в трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Лужского муниципального района Ленинградской области информацию о выявленных нарушениях выплаты заработной платы работникам.
Статья 7
Стороны признают приоритетными следующие направления социальной политики:

- обеспечение условий для полной и продуктивной занятости, достижение достойных условий труда; 
- рост реальных доходов населения, в том числе реальной заработной платы, обеспечивающей достойную жизнь работнику и его семье, предотвращение возникновения задолженности по выплате заработной платы;

- систематическое повышение квалификации работников путем оптимизации системы профессиональной подготовки и переподготовки персонала;

- повышение эффективности системы управления охраной труда на предприятиях Лужского муниципального района, обеспечение безопасных условий труда;

- повышение качества и доступности предоставляемых услуг (здравоохранение, образование, отдых и оздоровление детей, культура, социальное обслуживание, услуги жилищно-коммунального хозяйства);

- укрепление и развитие института семьи; формирование здорового образа жизни, гражданское и патриотическое воспитание молодежи;

- проведение согласованной политики в области развития культуры, спорта, туризма, санаторно-курортное лечение работников и членов их семей, сохранение и укрепление сети спортивных социально-культурных, санаторных объектов, увеличение охвата всех слоев населения занятиями физической культурой, спортом;

- повышение доступности жилья для населения.

- развитие сети автомобильных дорог общего пользования межмуниципального и муниципального значения; повышение качества дорожной инфраструктуры (содержание, ремонт).

Стороны, признавая важность сохранения здоровья подрастающего поколения, считают необходимым ежегодное увеличение количества детей, отдыхающих в оздоровительных учреждениях.
Стороны договорились о координации совместных действий в области социальной политики Лужского муниципального района в целях решения основной задачи по обеспечению конституционных прав граждан на труд 
в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, а также 
на жилье, образование, отдых, охрану здоровья, социальное обеспечение 
и участие в культурной жизни.

Статья 8
Стороны в целях повышения профессионального уровня занятых в экономике работников, достижения полной и эффективной занятости считают необходимым реализовать следующие меры:

- осуществлять профессиональную ориентацию молодежи, подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечить проведение социальной экспертизы проектов социально-экономических программ в части их влияния на создание и сохранение рабочих мест;

- обеспечить оплату труда в размере не ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области;
- создавать условия для получения доступного и качественного образования;

- стимулировать создание новых рабочих мест в различных секторах экономики.
Статья 9
Стороны договорились, что модернизация и внедрение инновационных технологий в социально значимых видах экономической деятельности (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, здравоохранение, культура, физическая культура и спорт, отдых и туризм) должны осуществляться с учетом условий настоящего Соглашения.
МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ЗАДАЧ
 ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

Статья 10
Администрация Лужского муниципального района использует мониторинг с целью оценки социально-экономического развития района, выполнения государственных программ и подпрограмм Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальных программ Лужского муниципального района, результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий производственных отраслей, осуществляющих свою деятельность на территории района, для оценки, прогноза и разработки механизмов реализации основных задач экономического и социального развития Лужского муниципального района.

Статья 11
Стороны признают и используют программно-целевой метод управления в качестве главного механизма реализации основных задач экономического 
и социального развития Лужского муниципального района и обеспечения выполнения, согласованных Сторонами приоритетных направлений социально-экономической политики.

Статья 12
Стратегические планы, концепции, программы социально-экономического развития Лужского муниципального района Ленинградской области разрабатываются сторонами социального партнерства совместно 
в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области, с учетом положений настоящего Соглашения и других правовых актов социального партнерства, действующих на территории района.

Статья 13
Стороны имеют право инициировать разработку муниципальных программ Лужского муниципального района и принимать участие 
в их реализации в соответствии с действующим законодательством.

Статья 14
Стороны поддерживают социальную направленность муниципальных программ Лужского муниципального района Ленинградской области. 

Статья 15
Стороны обязуются предоставлять друг другу запрашиваемую 
и имеющуюся информацию по вопросам, связанным с предметом переговоров и совместных консультаций.
Статья 16
Стороны договорились о совместном формировании промышленной, аграрной, градостроительной политики, развитии муниципально-частного предпринимательства, социальной сферы, науки, образования и инновационной деятельности.

Статья 17
Стороны обязуются при решении вопросов о включении 
в государственные программы Российской Федерации и  Ленинградской области мероприятий и объектов Лужского муниципального района активно защищать интересы района через представительные органы, средства массовой информации и рекламы, иными методами, предусмотренными законодательством. 
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Статья 18
Стороны признают необходимым дальнейшее развитие социального партнерства и развитие партнерских отношений с другими районами Ленинградской области и субъектами Российской Федерации.

Стороны будут оказывать необходимую организационную 
и методическую помощь субъектам социального партнерства 
и их представителям при подготовке соглашений в сфере труда и коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности.

Стороны договорились:
- содействовать вовлечению максимально широкого круга работодателей в систему социального партнерства;

- не препятствовать объединению работников в профсоюз. 

Статья 19
Администрация Лужского муниципального района и объединение работодателей Лужского муниципального района:

- гарантируют невмешательство в деятельность профсоюзов 
в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов 
в организациях;

- признают необходимым осуществлять перечисление профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы. 
Статья 20
Стороны обязуются способствовать предупреждению коллективных  трудовых споров и участвовать в их разрешении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 21
Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до заключения нового.

Срок действия соглашения не может превышать трех лет. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет. 
Статья 22
Текст соглашения публикуется на сайте администрации Лужского муниципального района Ленинградской области. 
Статья 23
Дополнения и изменения в Соглашение вносятся по взаимному соглашению сторон в порядке, предусмотренном действующим законодательством для заключения Соглашений.

Статья 24
Действие настоящего Соглашения распространяется на исполнительные органы власти Лужского муниципального района, работодателей 
и работников, которые уполномочили Стороны разработать и подписать настоящее Соглашение.

Соглашение открыто для присоединения к нему всех заинтересованных объединений работодателей (работодателей) и профсоюзов, действующих 
на территории Лужского района Ленинградской области.

Статья 25
Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется непосредственно Сторонами.

	Администрации:
Глава администрации
Лужского муниципального района
______________________

Ю.В. Намлиев
«___»___________2022 г
	Профсоюзы:
Председатель координационного совета профсоюзов по Лужскому муниципальному району Татьяны Васильевны Кондратьевой
_____________________

Т.В. Кондратьева
«___»___________2022 г
	Работодатели:
_____________________

«___»___________2022 г
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