05 марта 2013г.          198
Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  казенного учреждения и руководителем муниципального казенного учреждения  Лужского городского поселения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Руководствуясь статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации     (в редакции Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 280-ФЗ), статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                             «О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от                        29 декабря 2012 года №  280-ФЗ), п о с т а н о в л я ю:

       1. Утвердить Положение о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения, и руководителем муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, согласно приложению.  

        2. Заведующим отделами, специалистам, курирующим работу подведомственных муниципальных казенных учреждений Лужского городского поселения, обеспечить ознакомление руководителей с  настоящим Положением.

        3. Руководителям муниципальных казенных учреждений Лужского городского поселения обеспечить:

1) представление в срок не позднее 30 апреля 2013 года сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, за 2012 год, в соответствии с Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления;

2) представление ежегодно (в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, за календарный год, предшествующий отчетному, в соответствии с Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего постановления.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования  в газете «Лужская правда».
       5. Контроль  за выполнением настоящего постановления  оставляю  за  собой.

И.о. главы администрации                                                             Е.Е. Туманова       

Разослано: заместители главы администрации, заведующий отделом управления муниципальным имуществом, ведущий специалист сектора МПФКС и К, ведущий специалист по работе с кадрами, прокуратура, газета «Лужская правда», сайт.
Утверждено 
Постановлением администрации Лужского городского поселения 

от  05.03.2013 г.  № 198
Приложение
ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального казенного учреждения, а также руководителем муниципального казенного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах,                   об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

        1. Настоящее Положение определяет порядок  предоставления лицом,  претендующим на должность руководителя муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения, и руководителем   муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

        2. Лицо, претендующее на должность руководителя муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения вместе с  документами, предъявляемыми при поступлении на работу, представляет: 

        - сведения о своих доходах, полученных от всех источников  за календарный год, предшествующий году подачи документов на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на руководителя (на отчетную дату);

        - сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов  на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов на руководителя (на отчетную дату). 

        3.  Руководитель муниципального казенного учреждения  представляет ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным:

        - сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников,  а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

        - сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

        4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по справкам, форма которых утверждена Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 559. 

        5. Справки о доходах заполняются собственноручно, разборчивым подчерком, без помарок и исправлений. Справка может быть оформлена машинописным способом, но с подписью под каждым разделом лица, представляющего сведения о доходах.

        Заполненные справки о доходах предоставляются лично лицами, предоставляющими сведения в администрацию Лужского городского поселения заведующему отделом по управлению муниципальным имуществом, уполномоченному осуществлять подготовку трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений. 

         6. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального казенного учреждения или  руководитель муниципального казенного учреждения  обнаружит, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или отражены не в полном  объеме какие-либо сведения, либо в представленных им сведениях имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока представления справок,  т.е. для лица, претендующего на должность – в течение 3 месяцев с даты предоставления справок, для руководителей – в течение 3 месяцев начиная с 30 апреля.

        Уточненные сведения, представленные в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения, не являются представленными с нарушением срока и меры дисциплинарного характера к лицу,  представившему уточненные сведения,  не применяются.
         7. В случае невозможности по объективным причинам представить представителю  нанимателя  (работодателю)  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  руководитель муниципального учреждения обязан уведомить в письменном виде главу администрации о невозможности представления соответствующих сведений, а также о причинах, по которым сведения не могут быть представлены. 

        8. В случае если лицо, претендующее на должность руководителя муниципального казенного учреждения, представившее  в администрацию справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на  должность руководителя,  эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

 9. Сведения о доходах, представленные в соответствии с настоящим Положением и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений, приобщаются к личному делу руководителя.

       10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

       11.  Должностные лица администрации Лужского городского поселения, в обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         12. Непредставление лицом, претендующим на должность руководителя муниципального  казенного учреждения Лужского городского поселения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения.

        13. Невыполнение руководителем муниципального казенного учреждения Лужского городского поселения обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с настоящим Положением является правонарушением, влекущим увольнение с работы.

         14. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на должности руководителей муниципальных казенных учреждений, и руководителей муниципальных казенных учреждений, осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативным правовым актом администрации Лужского городского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
