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Комплекс мер по модернизации 
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Раздел I.  Анализ реализации  Комплексов мер по модернизации общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области в 2011-2012 годы» 
Прошедший 2012 год определял дальнейшее преобразование в муниципальной образовательной системе в условиях модернизации. Комплексный подход при планировании и осуществление мероприятий проекта модернизации позволили повысить качество образовательной среды каждой школы, повысить мотивацию педагогических работников.

Основным механизмом, способствующим достижению результатов, стала оптимизация штатных расписаний общеобразовательных учреждений. В 2012 году из штатных расписаний выведены ставки обслуживающего персонала (уборщиков, дворников, кухонных работников, гардеробщиков). Освободившийся фонд заработной платы был направлен на увеличение заработной платы педагогических работников. Увеличение оплаты труда педагогических работников стало хорошей мотивацией труда и способствовало улучшению качества образования. Об этом свидетельствуют результаты ЕГЭ за 2011-2012 учебный год. По результатам экзаменов Лужский МР поднялся на 3 место по математике (2011 год – 10 место) и 5 место по русскому языку (2011 год – 13 место).
            Успешность реализации поставленных задач обусловлена следующими составляющими механизма управления процессами модернизации:
                1. Принцип комплексной поддержки системы образования Лужского муниципального района в целях достижения результативных институциональных преобразований:
· консолидированный бюджет системы образования динамично развивается, что характеризуется следующими объемными параметрами: 2010 год – 592 819,6 тыс. рублей, в 2011 год - более 638 648,7 тыс. рублей,  2012 году – 696 128,4 тыс. рублей,  план  2013 года – 730 403,1 тыс. рублей.
           Средства,   реализуемые в   рамках приоритетного национального проекта «Образование» по различным направлениям: 

- поддержка учителей:
 на поощрение лучших учителей в 2012 году выделено: за счет средств местного бюджета – 88,0 тыс. рублей. Награждены  2 лауреата и 1 победитель конкурса ПНПО из 8 участников конкурса «Учитель года», проведено чествование учителей Лужского муниципального района на празднике «День учителя»; вознаграждение за классное руководство в 2012 году получили 250 учителей Лужского района. Из средств областного бюджета Ленинградской области также поощряется работа классного руководителя:  1000 рублей на человека (размер поощрения соответствует федеральному); 
   -   поддержка развития талантливой молодежи:

в районе продолжается работа по совершенствованию механизмов системы поиска и поддержки талантливых детей, организуются конкурсы, олимпиады, фестивали всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей. В 2012г. лауреатами премий для поддержки талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование» стали трое учащихся ЛМР.

В 2011-2012 году ЛМР вошел в число 8-ми районов ЛО, показавших наиболее высокие результаты по большинству предметов Всероссийской олимпиады.


Представители района  принимали участие в областных этапах Всероссийской и Региональной олимпиад школьников (проводились в январе - апреле 2011-2012 учебного года). Их участниками стали 112 учащихся нашего района. Завоевано 33 призовых места (1 победитель, 32 призера). 

  С 15.11.2012г. по 15.12.2012г. проходил муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников для учащихся 7-11 классов по 19 предметам.  Количество участников выросло на 117 человек по сравнению с  прошлым годом и составило 1036 человек. Особый интерес у школьников вызвали олимпиады по обществознанию (139 участников),  истории (106 участников), биологии (100 участников). 

Для обеспечения дальнейшего развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей с 2011 года ЛМР включился в экспериментальную работу. Распоряжением комитета образования ЛО от 30 августа 2011г. №1725-р «Об организации инновационной деятельности в системе образования Ленинградской области» МОУ «СОШ №6» г. Луги присвоен статус экспериментальной площадки по отработке в 2011-2015 гг. модели муниципального ресурсного центра по сопровождению развития одаренных детей в муниципальной образовательной системе. 

В ходе реализации направления в 2012 году было израсходовано 373,3 тыс. рублей. Денежные средства были израсходованы на следующие мероприятия:

-   организация участия в конкурсных мероприятиях – 188,4 тыс. рублей;

- организация участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников – 55,1 тыс. рублей;

- гранты, стипендии, премии для поддержки талантливых детей – 50,5 тыс. рублей;

- другие организационные мероприятия – 79,3 тыс. рублей.
           2. Соответствующее нормативное правовое обеспечение модернизации системы образования Лужского муниципального районаЛенинградской области:

- постановление Правительства Ленинградской области от 29 декабря 2012 года № 455 «О внесении изменений в постановление Правительства Ленинградской области от 15 февраля 2012 года № 50 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Ленинградской области в 2012 году»;
- Соглашение между Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и администрацией Лужского муниципального района от 27.03.2012 года № 29-12 « О предоставлении в 2012 году субсидии бюджету Лужского муниципального района Ленинградской области на модернизацию муниципальной системы общего образования»;
- Распоряжение администрации Лужского МР от 11 марта 2012 года № 56-р «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области»

- Областной закон Ленинградской области от 03.07.2012 № 58-оз «Об утверждении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Ленинградской области на 2012 год» (с изменениями в редакции закона от 29 декабря 2012 года № 118-оз) и др.

           3. Эффективная система информационного и общественного сопровождения процессов модернизации.
           Отличительной особенностью  информационного сопровождения в 2012 году стало  расширение спектра форм и источников доведения информации.
В целях развития демократического государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями в системе общего образования Лужского муниципального района, повышения общественного участия в управлении образованием, внедрения современных форм и методов управления в сентябре 2012 года на общем собрании председателей Управляющих советов образовательных учреждений была создана Ассоциация председателей Управляющих советов. Избран Совет Ассоциации в количестве 7 человек. 

Спектр вопросов, по которым принимаются согласованные решения администрацией школы с  Управляющими советами расширяется: от принятия решений по введению школьной формы до распределения стимулирующей части оплаты труда учителей, а также создания и реализации проектов по благоустройству школы и территории вокруг нее.

В течение учебного года активно работал Районный родительский совет (председатель Пестовская Е.М.). Районный родительский совет работает в тесном контакте с комитетом образования администрации ЛМР, с ИМЦ, с КДН. В 2012 году темой районной родительской конференции (09.02.12 г.) стало «Развитие муниципальной системы образования в условиях модернизации». 

             Председателем и специалистами комитета образования проводилась активная разъяснительная  работа в  каждом общеобразовательном учреждении, на совещаниях и круглых столах с руководителями и заместителями руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, круглых столах с представителями Управляющих советов. В образовательных учреждениях оформлены стенды, посвященные модернизации общего образования, информация размещена на сайтах ОУ. Вопросы модернизации включены в содержание публичных отчетов руководителей школ  и др.
            Результатом сталоповышение активности родителей, жителей Лужского МР в принятии решений по ключевым вопросам современного образования. 

            По итогам реализации комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования в 2012 годах  обязательства, взятые Лужским муниципальным районом в рамках Соглашения между Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области и администрацией Лужского муниципального района о предоставлении субсидии бюджету Лужского муниципального района Ленинградской области на модернизацию региональной системы общего образования, выполнены.
                 Динамика достижений плановых показателей в 2012 году по отношению к 2011 году отражена в таблицах 1 и 2.
Таблица 1                                                                                                                                                   
Значение показателей результативности предоставления субсидий Ленинградской области на конец 2011 года
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидий
	Значение показателя результативности предоставления субсидий

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за 1 квартал 2011 г. (проценты)
	99,2 
	109,1 

	2.
	Доля школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	13,9
	14,4

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	33,9
	34,5

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	20,0
	32,5

	4.
	Доля учителей  и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и  профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности  учителей (проценты) 
	36,8 
	36,8

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных   учреждений (проценты)
	15,0
	50,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная 
	Положительная 


                                                                                                                                                            Таблица 2

                                                              Значение показателей
результативности предоставления субсидий Ленинградской области на конец 2012 года

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидий
	Значение показателя результативности предоставления субсидий

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты).
	101,0 
	113,0 

	2.
	Доля школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)*
	31,0
	33,9

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	59,5
	64,8

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	12,8
	13,8

	2.3
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	20,0
	21,1

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и  (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	75,0
	85,3

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных   учреждений (проценты)
	60,5
	62,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная 
	Положительная 


            Комментарии к таблицам 1 и 2:
 По п. 1 
В Лужском муниципальном районе в 2011 и 2012 годах фиксируется увеличение средней заработной платы учителей, педагогических работников.  Превышение показателя  «Соотношение среднемесячной заработной платы учителей  Ленинградской области за IV квартал 2011 года (23 576,8 руб.) и среднемесячной заработной платы в регионе в целом  за 1 квартал 2011 года (21 603,4 руб.)» составило 9,1 % (план – 100%, факт – 109,1%).
Основным механизмом в работе по повышению средней заработной платы педагогическим работникам является усиление контроля за расходованием стимулирующего фонда учреждений. Организована работа по внесению изменений и дополнений в Положение о стимулировании, планируется ввести дополнительные критерии, отражающие качество предоставляемой образовательной услуги.
           Эффект превышения в 2011 году достигнут за счет нового подхода  к формированию  фонда оплаты труда педагогических работников в условиях введения новой системы оплаты труда. При планировании фонда  значительная доля средств (не менее 30%) предусматривается на стимулирующие выплаты.
           Такой подход позволяет не только стимулировать  соответствующее качество   результатов, но и рационально использовать бюджетные средства, за счет  экономии которых  произошло дополнительное увеличение заработной платы. 
С целью реализации Указа Президента Российской Федерации от  07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и доведения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений до уровня средней заработной платы в регионе Правительством Ленинградской области был принято решение о повышении заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений с 1 ноября 2012 года на 20 %.

         Данные средства также заложены в стимулирующую часть фонда оплаты труда в качестве ресурса развития.

В 4 квартале 2012 года средняя заработная плата педагогических работников Лужского муниципального района составила 27 515,4 тыс. рублей, что соответствует 113% по отношению к средней заработной плате в целом по экономике Ленинградской области в прошлом году.

         В системе образования Лужского муниципального района сформирован  существенный ресурс развития и повышения качества за счет: 

· введения новой системы оплаты труда и повышения доходов учителей общеобразовательных школ;

· введения нормативного подушевого финансирования и развития сети образовательных учреждений.
         Новая система оплаты труда применяется во всех образовательных учреждениях Лужского муниципального района Ленинградской области. Во всех учреждениях разработаны Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников в разрезе критериев и показателей. 
         Разработаны и рекомендованы к использованию критерии и показатели оценки эффективности и стимулирования деятельности руководителей образовательных учреждений на основе системного подхода к определению «зон профессиональной ответственности» в условиях модернизации образования. 
        В действующей системе оплаты труда оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается как величина кратная среднему должностному окладу основного персонала.
        С целью привлечения молодых специалистов оклады по должностям определяются в зависимости от образования (без учета стажа работы). При этом в случае необходимости надбавки за продолжительность стажа могут устанавливаться на уровне образовательного учреждения.

              Правительством Ленинградской области установлены социальные выплаты:

   единовременное пособие молодым специалистам в размере 15,0 тыс. руб.  при поступлении на работу и социальные выплаты в размере 56,5 тыс. рублей ежегодно в течение трех лет. 

  В 2012 году:

- единовременное пособие получили 6 молодых специалистов  на общую сумму 90,0 тыс. руб.;
- социальную выплату - 20 молодых специалиста на общую сумму 1 130,0 тыс. рублей.
                 Дополнительным эффектом от реализации Комплексов мер по модернизации региональной системы образования в 2011 – 2012 гг. стало повышение до 15% заработной платы воспитателей, музыкальных руководителей и руководителей физического воспитания дошкольных образовательных учреждений  (222 человека).

              2.  Сеть общеобразовательных учреждений Лужского муниципального района представлена различными типами и видами ОУ в соответствии с реализуемыми в них образовательными программами. Общее  количество школ составляет 18 единиц (на 1 ед. меньше, чем в 2011 году), в том числе вечерние (сменные) школы - 1 единица. 
         Общее число обучающихся школ составляет 5 421 человек (уменьшение по отношению к  прошлому учебному году - 82 человека).
          Наполняемость классов-комплектов городских школ - 25,3 человека, сельских школ - 14,3 человека, что соответствует нормативным требованиям.
         Вместе с тем, в настоящее время ресурс образовательной сети Лужского муниципального района  в недостаточной мере сориентирован на реализацию индивидуальных запросов обучающихся в образовании соответствующего уровня,  независимо от места их проживания, включая профильное обучение. 
            По п. 2. Положительное отклонение достигнутых параметров показателя «Доля школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников» от планируемых по  2011 и 2012 годам обусловлено включением дополнительного контингента обучающихся части  вторых  классов начальной школы  (2011 год)  и  пятых классов основной школы (2012 год) в пилотное введение федерального государственного стандарта начального и основного общего образования (далее ФГОС).

В целях подготовки перехода системы образования Лужского муниципального района к введению ФГОС основной школы в 6 общеобразовательных учреждениях из 17 (13,8% учащихся 5 классов) в экспериментальном режиме введен образовательный стандарт основного общего образования (распоряжение комитета общего и профессионального образования от 30 сентября 2011 года № 1725-р «Об организации инновационной деятельности в системе образования Ленинградской области»). Увеличение доли школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам, позволило охватить большее количество обучающихся инновационными технологиями, тем самым повысить качество образования.

        Системным результатом введения ФГОС  является прирост на 19,5% в 2012 году (по отношению к 2011 году) доли школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в начальной и основной школе муниципальных общеобразовательных учреждений.
          В качестве инновационного результата  реализации ФГОС прошли профессиональную экспертизу и  общественное обсуждение в рамках ярмарки инноваций «Новый стандарты в образовании: от теории к практике» (декабрь 2012 г.) 5  инновационных продуктов начального и основного общего образования.
     По п. 3
Результаты аттестации учителей Лужского муниципального района в 2011 и 2012 годах превышают плановые показатели: в 2011 году на 12,5 % (план 20%), в 2012 году на 1,5 %.
 В 2012 году 83 человека (21,1%) аттестовано на категории и соответствие занимаемой должности (в 2011 году -32,5%).
В 2012 году велась большая работа по организации аттестации педагогических работников по новой форме.

Одним из механизмов работ в данном направлении стало распространение опыта лучших учителей. Учителя-победители приоритетного национального проекта «Образование», профессиональных конкурсов проводили мастер-классы, открытые уроки, семинары, лекции, принимали участие в проведении курсов повышения квалификации. Это решало не только образовательные задачи, но и способствовало распространению опыта лучших учителей. Также существует организация творческой мастерской молодых руководителей школ (школа молодого руководителя). Мастерскую посещают 7 молодых директоров школ. Руководит творческой мастерской и.о. директора МОУ «Ям-Тесовская СОШ» Андреева Наталья Николаевна.

             Превышение плановых показателей подтверждает наличие в районе и  регионе в целом благоприятных условий как для процедуры аттестации (открытость, доступность, обоснованность), так и для выполнения требований, предъявляемых к первой или высшей квалификационным категориям (оснащение учебного процесса, создание условий для совершенствования личностного и профессионального мастерства учителя).
           В системе общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области работает 382 учителя, из них:

          с высшим образованием – 327 (85,6 %)

          высшую квалификационную категорию  имеют 139 человек (36,4 %);

          первую квалификационную категорию – 116 человек (30,4 %);           
По п. 4. 
В 2012 году в Лужском муниципальном районе перевыполнен комплекс мероприятий по переходу на новую модель подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников по реализации ФГОС.

Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей составила 85,3% (в 2011 году – 36,8%).
Осуществлена профессиональная переподготовка и повышения квалификации педагогических кадров по специальности «Начальное общее образование» 134 человека (84,3%);

Продолжена работа по обучению педагогов на курсах повышения квалификации по курсу «Основное общее образование» (на 24.12.2012г. – 188 человек (63,0%)).

Осуществлена профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров начального и основного общего образования (85,3%).

Курсы по персонифицированной модели «Основы религиозных культур и светской этики в условиях реализации стандартов нового поколения» прошли 100,0% учителей, преподающих новый предмет.
 Повышение квалификации в рамках федеральной стажировочной  площадки получили 5 педагогических работников Лужского муниципального района.             

Основным механизмом в решении вопросов повышения квалификации руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений стало проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам повышения квалификации. Руководители и учителя имеют четкое понимание того, что в рамках государственной политики в области образования особая роль уделяется профессиональному уровню педагогов. Современные требования к учителю предполагают его постоянное совершенствование.

В результате того, что в 2012 году 85,3% руководителей и учителей прошли повышение квалификации, в Лужском районе улучшилось качество предоставляемой образовательной услуги, о чем свидетельствуют результаты государственного экзамена.

        Превышение планового показателя повышения квалификации в 2012 году на 4,37 % обосновано тем, что 100% образовательных учреждений Ленинградской области включены в реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа». 
   По п. 5 


Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений в 2011 году составила 50%, в 2012 году увеличилась до 62%. 

В дистанционное обучение включено 434 человека, в том числе по учебным программам занимается 382 человека, элективные курсы охватывают 54 человека. Обучение с использованием дистанционных технологий по различным учебным курсам организовано в (6) шести городских школах: МОУ «СОШ № 2», МОУ «СОШ № 3», МОУ «СОШ № 4», МОУ «СОШ № 5», МОУ «СОШ № 6», МОУ «Толмачевская СОШ» и в (4) четырех сельских школах: МОУ «Володарская СОШ», МОУ «Заклинская СОШ», МОУ «Оредежская СОШ», МОУ «Ям-Тесовская СОШ».
     По п. 6
      В течение 2012 года во всех  общеобразовательных учреждениях Лужского муниципального района осуществлялась экономия  всех видов энергии.В каждом ОУ реализуется программа по энергосбережению и повышению эффективности использования энергетических ресурсов.
Во всех общеобразовательных учреждениях Лужского муниципального района установлены приборы учета холодного и горячего водоснабжения, тепловой энергии, что позволило достичь положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергитических ресурсов. 

      Энергетическое обследование объектов (энергоаудит)  в течение 2011 и 2012 годов проведено в 16 школах, что составляет 88,9% от общего количества школ. 

     Таким образом, достигнута положительная динамика данного показателя по итогам 2011 и 2012 годов.
Проектные результаты по итогам 2011-2012 года заключаются в следующем:
1.   Развитие школьной инфраструктуры и  учебно-материальной базы: 

         1.1. обеспечены  современные  условия  для реализации ФГОС в начальной школе для 100% обучающихся  и частично в основной школе (приобретено учебно-лабораторное оборудование на сумму  2 531,6 тыс. руб.);

         1.2. обеспечены все обучающихся начальной школы, а также обучающиеся 5 –х классов, реализующими ФГОС   (пилотный режим) и  6 – ых классов (инновационный  режим), необходимыми бесплатными учебниками за счет  пополнения фондов школьных библиотек на сумму 3 046,8 тыс. руб.

         1.3. обеспечены  необходимые условия для реализации профильного обучения в старшей школе  (приобретено учебно-производственное оборудование на сумму 1 475,8 тыс. руб.) 

         1.4. полностью решена проблема проведения третьего урока физкультуры за счет модернизации учебно-материальной базы (приобретено спортивное оборудование и инвентарь для общеобразовательных учреждений на сумму  1 796,3 тыс. руб.) 

         1.5. пополнен и модернизирован имеющийся парк сетевого компьютерного и телекоммуникационного оборудования (приобретено компьютерного  оборудования на сумму 300,0 тыс. руб.) 

Все ОУ района оснащены необходимым компьютерным оборудованием (включая библиотеки). В каждом образовательном учреждении района создан сайт. В практику работы педагогов вошли электронные журналы и дневники, которые ведутся во всех школах. 

В школах предметные кабинеты оснащены мультимедийными установками (от 3 до 20). В 2011-2012 учебном году приобретено компьютерное оборудование для реализации ФГОС и ИКТ  на сумму 3 816,0 тыс. рублей. Соотношение количества компьютеров на одного обучающегося 1:7.

           Вместе с тем, требуется существенное дооснащение учреждений образования  в разрезе ступеней образования интерактивными комплектами в целях  эффективной реализации ФГОС и создания условий для электронного обучения.

          1.6. обеспечено  соответствие требованиям СанПин  условий в 18 общеобразовательных учреждениях за счет:

- приобретения  оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся на сумму 1 248,3 тыс. руб. В результате образовательные учреждения имеют собственный или на условиях договора медицинский кабинет. 
- приобретения  оборудования для школьных пищеблоков на сумму 1 222,6 тыс. руб. для  3-х общеобразовательных учреждений. 
- развития школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования) – 3 муниципальных общеобразовательных учрежлдения.
- мероприятий по капитальному ремонту -1 школа;

                 По итогам федерального электронного мониторинга доля общеобразовательных учреждений Лужского муниципального района, имеющих работающую систему канализации (от общего количества общеобразовательных учреждений) составляет 94,4%.

          2. Осуществлена модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе: 

-  увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика на сумму 1 225,6 тыс. руб.

-обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов 78,6 тыс. рублей.
         В 2012 году  средняя скорость доступа повысилась до 4 Мбит/сек. за счет использования муниципальной сети передачи данных.
         Доля учреждений, которые имеют выход в Интернет на скорости не менее 2 Мб/с в 2012 году, составляет 100%.
        3. Организованы  безопасные перевозки обучающихся школьным автотранспортом.

      В 2012 году приобретено 4 автобуса для общеобразовательных школ.

     Всего в Лужском муниципальном районе 20 школьных автобусов осуществляют  подвоз к месту учебы и обратно.
         20 школьных автобусов оснащены аппаратурой спутниковой навигации «ГЛОНАСС». 
        4. В соответствии с современными требованиями к повышению квалификации проведена подготовка по персонифицированной модели:

директоров общеобразовательных школ – 12 человек;         

            учителей начальных классов – 25 человек;
            учителей основной школы – 15 человек. 
        В Лужском МР прослеживается положительная динамика результатов ЕГЭ: 
- уровень освоения государственного образовательного стандарта выпускниками  школ Лужского муниципального района  в 2012 году – 98,9 % (2010 г. – 98,2 %).
       Интегрированным результатом   реализации Комплекса мер по модернизации системы  общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области в 2011 – 12 годах являются институциональные преобразования системы,  выраженные  в устойчивой тенденции:

           - переориентации на ученика и его потребности в таком образовании, которое востребовано  социумом и рынком труда;
 -перехода от логики «отдачи долгов» к логике финансирования, ориентированного на поддержку системы образования по результатам и  создание условий для дальнейшего ее развития;

           - формирования и  использования новой  системы индикаторов и оценок, в том числе  внешних по отношению к системе образования;

          -  повышения открытости системы образования и расширения участия общественных институтов в развитии этой системы.
              Общий объем средств на реализацию Комплекса мер в 2012 году составил 24 468,1 тыс. рублей,  в том числе средства федерального бюджета 20 266,6 тыс. рублей, регионального бюджета 1 634,2 тыс. рублей, муниципального – 2 567,3 тыс. рублей (информация в таблице 3).
Объемы финансирования мероприятий комплекса мер
по модернизации в 2012 году общего образования Ленинградской области (тысячи рублей).
                                                                                                                                   Таблица 3

	№ п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	всего
	региональный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджтеные источники

	 
	 
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе
	7779,6
	7779,6
	6704,6
	6704,6
	1075,0
	1075,0
	520,0
	520,0
	555,0
	555,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	1961,6
	1961,6
	1361,6
	1361,6
	600,0
	600,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	1475,8
	1475,8
	1475,8
	1475,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0 
	 0,0

	1.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	1272,5
	1272,5
	1047,5
	1047,5
	225,0
	225,0
	0,0
	0,0
	225,0
	225,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	523,8
	523,8
	523,8
	523,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	300,0
	300,0
	200,0
	200,0
	100,0
	100,0
	70,0
	70,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	1023,3
	1023,3
	873,3
	873,3
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	1222,6
	1222,6
	1222,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Пополнение фондов  школьных библиотек
	3046,8
	3046,8
	3046,8
	3046,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	10900,9
	10900,9
	9000,0
	9000,0
	1900,9
	1900,9
	0,0
	0,0
	1900,9
	1900,9
	0,0
	0,0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	436,6
	429,7
	436,6
	429,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	1304,2
	1304,2
	78,6
	78,6
	1225,6
	1225,6
	1114,2
	1114,2
	111,4
	111,4
	0,0
	0,0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	1225,6
	1225,6
	0,0
	0,0
	1225,6
	1225,6
	1114,2
	1114,2
	111,4
	111,4
	0,0
	0,0

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	78,6
	78,6
	78,6
	78,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого
	24468,1
	24461,2
	20266,6
	20259,7
	4201,5
	4201,5
	1634,2
	1634,2
	2567,3
	2567,3
	0,0
	0,0


           Распределение средств, выделяемых на реализацию комплекса мер в 2012 году, осуществлялось по принципу восполнения недостающих или модернизации  имеющихся ресурсов.

            В реализацию  Комплекса мер по модернизации включено каждое общеобразовательное учреждение.
          Освоение средств на реализацию комплекса мер в 2012 году составило 

 99,99   %. Не освоены средства по следующей позиции: 

         По п.5. «Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей»  не израсходовано 6,8 тыс. рублей  ввиду образовавшейся  экономия в ходе  проведения повышения  квалификации по персонифицированной модели группы педагогов из 25 человек.
Раздел II. Меры по модернизации системы общего образования Лужского МР
Ленинградской области в 2013 году
                   В 2013 году в рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области планируется решить следующие задачи:

     1. Совершенствование механизмов повышения социального статуса и профессионального уровня работников образования.

      2. Развитие  сети базовых школ в целях обеспечения доступности и равных возможностей получения полноценного качественного образования, включая профильное, каждому школьнику.

      3.Совершенствование  региональной системы оценки качества образования.

4. Развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе эффективного распределения ответственности между субъектами образования и общественностью, повышения роли всех участников образовательного процесса.
Планируемые показатели  результативности предоставления субсидии
Ленинградской области на  конец  2013 года
                                                                                                                                                     Таблица 4                                                    
	№ 
п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой  заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	102, 0

	2.
	Доля школьников,  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	50,1

	2.1
	Начальное общее образование
	84,1

	2.2
	Основное общее образование
	27,9

	2.3
	Среднее (полное) общее образование
	0

	3.
	Доля  педагогических работников,  получивших в установленном порядке первую,   высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	40,0

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  педагогических работников общеобразовательных учреждений(проценты)

	95,0

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных   учреждений (проценты)
	69,0

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная динамика


    Достижение запланированных значений показателей результативности предоставления субсидии в 2013 году обеспечат следующие мероприятия в системе общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области:
                                           1. Повышение заработной платы учителей.
               В системе общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области в части повышения доходов педагогических работников в 2013 году предусматривается:
- обеспечить положительную динамику уровня средней заработной платы  педагогических работников общеобразовательных учреждений до уровня средней заработной платы в  Ленинградской области за счет средств бюджета Ленинградской области;

-  продолжить работу по  совершенствованию новой системы оплаты труда в части  стимулирующих выплат, ориентированных  на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ) на основе введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности: от регионального уровня до конкретных учреждения и работника, а также исключения неэффективных стимулирующих выплат.

         Средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений Лужского муниципального района Ленинградской области возрастет от 24 546,8 тыс. рублей до 30 829,9 тыс. рублей  (125,6 % от средней заработной платы в Ленинградской области за 2012 год).

         Планируемая средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений на 2013 год составит 29 800 руб., что составит 100 % от средней заработной платы в Ленинградской области.

        Таким образом, в Лужском муниципальном районе Ленинградской области обеспечивается система материальной поддержки учителей и педагогических работников, что способствует росту их социального статуса. 

         Кроме того,  Правительством Ленинградской области принято решение о повышении средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с 1 января 2013 года и доведение ее до уровня средней заработной платы педагогических работников в учреждениях общего образования. С этой целью в бюджете Лужского муниципального района Ленинградской области предусмотрены субсидии в объеме 32 270,5 тыс. руб. для обеспечения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений и ежемесячные выплаты младшим воспитателям. 
2. Введение федеральных  государственных образовательных стандартов
      Основная задача по реализации федерального государственного образовательного стандарта в 2013 году  - создание ресурса (в соответствии с требованиями ФГОС) для реализации системно-деятельностного подхода в образовательном процессе и электронного обучения в целях обеспечения современного качественного образования за счет оснащения школ  современным цифровым оборудованием  с программным обеспечением.

       Для эффективного решения данной задачи в Лужском муниципальном районе предусмотрены комплектность и универсальность приобретаемого оборудования в рамках  Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2013 году.

      Потребность в средствах на приобретение учебно – лабораторного  оборудования для муниципальных общеобразовательных учреждений по расчетным данным относительно контингента обучающихся по новым образовательным стандартам на ступенях общего образования составляет 1813,0 тыс. рублей. На эти цели выделено 913,0 тыс. руб. из средств федерального бюджета, 300,0 тыс. руб. из средств регионального бюджета,  муниципальный бюджет – 600,0 тыс. руб. 

         Данный объем расходов определен исходя из расчета стоимости модернизации  (дооснащения) учебного оборудования на начальную (1-4 классы) и основную (5-6 классы) ступени общего образования.  

        В пределах запланированных средств планируется приобрести:

-интерактивные комплекты для начальной ступени всех общеобразовательных учреждений, не имеющих такого оснащения (17 комплектов для общеобразовательных школ);
-мультимедийные комплекты для  начальной, основной, старшей ступени общеобразовательных учреждений;

        -учебно-лабораторное (включая цифровое) оборудование для реализации образовательных программ по предметам естественно-научного цикла в основной ступени обучения общеобразовательных учреждений (реализация ФГОС в 5-х, 6-х классах).
        Также предусмотрены средства в рамках Комплекса мер  по модернизации общего образования в объеме 5 654,6 тыс. руб. на пополнение школьных библиотечных фондов.
      В результате планируется:

1. Достичь:

· 100% оснащения интерактивными комплектами оборудования начальной ступени  общего образования общеобразовательных  школ;
· 100% оснащение основной ступени общего образования школ, реализующих ФГОС, учебно-лабораторным (включая цифровое) оборудованием для реализации образовательных программ по предметам  естественно-научного цикла для 5-6 классов основной школы;

· 100% оснащения автоматизированными рабочими местами учителей в 1-х общеобразовательных  классах учреждений образования;

· 100% обеспечения учебниками обучающихся  общеобразовательных школ, реализующих ФГОС, за счет пополнения фондов школьных библиотек; 
· 100% обеспечения школ учебно-методическими комплектами в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования.
           2. Обеспечить достижение плановых показателей результативности предоставления субсидии и  нормативное  освоение основной образовательной программы общего образования  на 1 и 2-й ступенях обучения в условиях ФГОС.
        Планируемый показатель доли школьников, обучающихся по ФГОС на начальной ступени к концу 2013 года составит 84,1% (2012 год – 64,8%), в основном общем образовании – 27,9% (2012 год- 13,8%).
   3. Совершенствование кадрового потенциала региональной образовательной системы.
            В рамках комплексного плана модернизации системы общего образования Лужского муниципального района в 2013 году планируется выполнение следующих показателей результативности предоставления субсидии  по повышению профессиональной компетентности педагогических работников  за счет ресурса аттестации и повышения квалификации:

              -доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников – 40 %;

             -доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку по персонифицированной модели для работы в соответствии с ФГОС в общей численности руководителей и педагогических работников - 95 %;
             Обеспечение  выполнения принятых обязательств по совершенствованию кадрового ресурса заключаются в следующем: 

            - распределение финансовых средств для обеспечения максимального охвата педагогических работников системы образования по повышению профессиональной компетентности для работы по ФГОС;

            -обеспечение адекватного сопровождения данных процессов на основе взвешенного подхода к формированию плана – графика для прохождения аттестации и повышения квалификации работников с учетом их занятости в образовательном процессе;

           - обеспечение открытости  и доступности информации о данных процессах через сайты, средства массовой информации, семинары, совещания, видеоконференции и др. 
   4.   Организация дистанционного обучения 
          Запланированное значение показателя «Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных   учреждений» - 69, 0%  планируется обеспечить посредством:

  1) реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие электронного и дистанционного обучения в Ленинградской области на 2013 – 2015  годы», в рамках которой предусмотрено  расширение доступности качественного общего образования каждому ребенку по потребностям, независимо от места проживания, в разрезе следующих мероприятий программы:
             -  развития  информационно-образовательной среды района;

            - расширения состава категорий участников электронного обучения и дистанционного образования, 
             - развития муниципальной системы дистанционного образования детей-инвалидов (к настоящему времени  для 16 детей-инвалидов (100% от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, созданы условия для организации дистанционного обучения). 
- реализации инновационных проектов по разработке и внедрению различных  моделей учреждения «Базовая школа – центр дистанционного обучения» в целях создания в регионе распределенной системы центров дистанционного обучения;

- развития технических и программных ресурсов электронного обучения и дистанционного образования;

- организации научно-методического сопровождения электронного обучения и дистанционного образования.
             2) развития сети базовых школ, том числе  школ с филиальной сетью на селе.

В целях обеспечения развития сети  комитетом образования администрации Лужского муниципального района:

· проведен мониторинг запросов обучающихся старших классов основной школы на профильное обучение, дополнительное (углубленное) изучение отдельных предметов (предметных областей), а также на внеурочную деятельность по  различным направленностям, которые не представляется возможным реализовать на базе школ по месту регистрации, ввиду отсутствия в них соответствующего ресурса;

· определены и предложены к работе на муниципальном уровне критерии  по отбору учреждений образования, которые могут выполнять функции сетевых базовых школ, суть деятельности которых заключается в компенсации недостающих  ресурсов образовательных учреждений -  сетевых партнеров:
· в рамках комплекса мер по модернизации системы общего образования Лужского МР в 2013 году предусмотрены средства на оснащение предметных кабинетов базовых школ современным оборудованием (по направлением деятельности) в объеме 988,4 тыс. рублей.

· за счет реализации мероприятия «Организация доступа общеобразовательных учреждений Ленинградской области к сети Интернет»  ДЦП «Дети Ленинградской области» на 2011-2013 годы запланировано расширение пропускной способности и оплата Интернет-трафика  (объем финансовых средств – 1 114,2 тыс. руб.). 
· за счет средств субсидии федерального бюджета в рамках комплекса мер запланировано обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов (объем средств – 66,6 тыс. руб.)
           Проектный результат: оснащение   100% школ - базовых учреждений современным учебно-производственным оборудованием для организации профильного обучения.
         3) В целях организации безопасного подвоза школьников  к месту учебы,  в том числе в базовые школы и обратно, в 2013 году планируется приобрести 3 автобуса  для образовательных учреждений Лужского муниципального района, из них  3 автобуса на замену существующего парка. 
            Системным (институциональным) результатом от  реализации данного направления ожидается обеспечение доступа 100% обучающихся школ Лужского муниципального района к реализации индивидуальных запросов на образование в условиях профильного обучения.  
5.  Энергосбережение и развитие школьной инфраструктуры.
Общий объем финансирования по развитию школьной инфраструктуры в 2013 году составляет  500,0 тыс. рублей.

Планируется провести капитальный ремонт канализационной системы МОУ «Скребловская средняя общеобразовательная школа» на сумму 2 000,0 тыс. рублей

В рамках долгосрочной целевой программы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Ленинградской области на 2013-2015 годы» на проведение текущего и капитального ремонта в  муниципальных общеобразовательных школах  предусмотрено 5 314,0 тыс. рублей областного бюджета и 531,6 тыс. рублей местного бюджета. 
         Также  запланированы средства в объеме 257,0 тыс. руб. на приобретение спортивного оборудования 

Поскольку в письме Минобрнауки России от 06 июля 2012 года № 19-191 указано, что нормативных документов по отнесению предметов к спортивному инвентарю или оборудованию нет, отдельным направлением финансирования не выделена позиция «спортивный инвентарь».

 Предусмотренные средства планируется направить на дооснащение образовательных учреждений спортивным оборудованием и комплектами спортивного инвентаря в соответствии с Примерным перечнем и характеристиками спортивного оборудования и инвентаря для оснащения спортивных залов и сооружений государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений (письмо Минобрнауки России от 16 мая 2012г. № МД-520/19).

Проектные результаты (по данному направлению):
          1. Проведение работ по монтажу автономных систем канализации и ремонту существующих  обеспечит работающую систему канализации и устранение  предписание надзорных органов по МОУ «Скребловская СОШ».
             В 2013 году к реализации в рамках Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования Лужского МР Ленинградской области предусмотрено 17 523,5 тыс. руб., в том числе средства федерального бюджета в объеме 9 604,4  тыс. рублей, регионального бюджета 7 319,1 тыс. рублей, муниципального – 600,0 тыс. рублей (информация в таблице 5).
   Таблица 5 
    Объемы финансирования мероприятий комплекса мер
по модернизации в 2013 году общего образования Ленинградской области (тысячи рублей).
	№ п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	всего
	региональный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджтеные источники

	1
	Приобретение оборудования, в том числе
	3700,8
	2158,4
	1542,4
	942,4
	600
	0,0

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	1813,0
	913,0
	900,0
	300,0
	600,0
	0,0

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	988,4
	988,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	257,0
	257,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	642,4
	0,0
	0,0
	642,4
	0,0
	0,0

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	4080,9
	1688,3
	2392,6
	2392,6
	0,0
	0,0

	3
	Пополнение фондов  школьных библиотек
	5654,6
	2784,7
	2869,9
	2869,9
	0,0
	0,0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	500,0
	500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей   
	406,4
	406,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6
	Модернизация 
общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	1180,8
	66,6
	1114,2
	1114,2
	0,0
	0,0


	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	1114,2
	0,0
	1114,2
	1114,2
	0,0
	0,0

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	66,6
	66,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	2000,0
	2000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Итого
	17523,5
	9604,4
	7919,1
	7319,1
	600,0
	0,0


              Принцип распределения бюджетных средств в 2013 году аналогичен тому, который реализовывался в 2012 году,  и ориентирован на достижение системных преобразований, а именно:

 - учет контингента обучающихся общеобразовательных школ;

- участие в комплексе мер каждого образовательного учреждения;

- модернизация имеющегося и восполнение недостающего в учреждениях образования оборудования в целях реализации задач развития образования, предусмотренных проектом;

- развитие школьной инфраструктуры в целях создания современных и комфортных условий в них.
Раздел III. Основные направления модернизации общего образования Ленинградской области на период до 2020 года

           К 2020 году в системе общего образования Лужского муниципального района Ленинградской области планируется:

1. Обеспечить финансирование деятельности 100% образовательных учреждений по  нормативам на реализацию муниципальных заданий  в соответствии с  качественными показателям реализации образовательных программ общего образования.

 2. Обеспечивать среднюю заработную  плату педагогических работников общеобразовательных учреждений на уровне средней заработной платы в экономике региона при оплате труда конкретного работника в зависимости от результата.

 3. Обеспечить  доступ к образовательным ресурсам для организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий в 100% общеобразовательных учреждений.

4. Обеспечить  доступ   к современным условиям реализации образовательного процесса  100% школьников.

 5. Ввести ФГОС общего образования:
· с 2013 года - переход на ФГОС  100% обучающихся 1-х, 2-х, 3 –х  классов начальной ступени общего образования, пилотное введение федеральных государственных образовательных стандартов в 5-х, 6-х классах основной ступени общего образования, в 2015 году – переход 100% обучающихся 5-х  классов  на новый образовательный стандарт основного общего образования;

· с 2015 года – поэтапный переход на  ФГОС основного (полного) общего образования, окончательный переход планируется в 2020 году.

6. Обеспечить доступность качественного образования каждому школьнику с учетом индивидуальных запросов на основе эффективной образовательной сети.

7. Сформировать систему непрерывного образования, подготовки и переподготовки работников системы образования, включая:
-формирование образовательной инфраструктуры, позволяющей работнику на протяжении всей жизни осваивать новые квалификации, создание системы информационной и консультационной поддержки работников по вопросам образовательных модулей и электронных образовательных ресурсов для системы непрерывного профессионального образования на базе современных сетевых технологий, качественных инновационных программ непрерывного профессионального образования;

- внедрение системы независимой оценки качества непрерывного образования и развитие конкуренции на рынке услуг дополнительного образования;

- повышение мотивации работников к получению новых квалификаций.

8.  Организовать энергоаудит во всех общеобразовательных учреждениях Ленинградской области и  обеспечить заключение  энергосервисных контрактов, реализация которых исключит  неэффективное расходование топливно-энергетических ресурсов.

         Организационно-финансовым механизмом,   обеспечивающим  достижение планируемых результатов, станут Долгосрочные целевые программы:

 «Приоритетные  направления развития образования  Ленинградской  области  на 2011-2015 годы»;

 
 «Развитие дошкольного образования в  Ленинградской области  на 2011-2013 годы»;


 «Развитие электронного и дистанционного обучения в Ленинградской области на 2013 – 2015  годы»;


«Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Ленинградской области в 2013-2015 годы»;
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